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Servicestelle Schule-Wirtschaft
Landkreis Osnabriick

Bramscher StraBe 134-136

49088 Osnabriick

Tel.: 0541/6929-661

Mobil: 0151 467 56 308
magdalena.antonczyk@massarbeit.de

Protokoll zum 7. Netzwerktreffen Schule-fiir Melle und Bissendorf

Ort: Berufsbildende Schulen Melle
Datum/Zeit: 07.12.2017, 17:30 Uhr — 19:30 Uhr
Tagesordnungspunkte

1. BegriBung und Einfiihrung in den Abend

Herr Dr. Krissel (Schulleiter der BBS) und Frau Antonczyk begriBen die Anwesenden. Bei
diesem Netzwerktreffen geht es um das Thema ,Ausbildungsabbriiche - und wie man die-
sen vorbeugen kann  “

2. Wieso es zu Ausbildungsabbriichen kommt....

Frau Hils (Servicestelle-Schule Wirtschaft) gibt einen kurzen, fachlichen Uberblick Thema.
Bei ,echten Ausbildungsabbriichen handelt es sich um Abbrecher*innen, die das Bildungs-
system dauerhaft verlassen, und jenen unterschieden, wobei Vertragslésungen sich auf je-
ne Jugendliche beziehen, die in einem neuen Ausbildungsbetrieb und/oder —beruf ihre Aus-
bildung fortsetzen konnten. Die Abbruchquote liegt in Niedersachsen derzeit bei ca. 19 Pro-

zent.
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_echte” Abbriiche Derzeit ca. 12 % in
Branchenspezifik:
Industrie und
Handel 18 %
Handwerk 25 %
Geschlechtsspezifik
Jungen 19 %
Vertragslésungen Madchen 21 %

Abbruche in der
Probezeit 30 %

Ausbildungs-
abbriiche
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Die Ursachen von Abbriichen sind vielfaltig. Es ist bekannt, dass die Initiative zur Vertragslé-
sung Uberwiegend von den Auszubildenden selbst ausgeht (57 %). Ein knappes Drittel wird auf
Wunsch des Betriebes und ca. 11 % werden in beidseitigem Einverstéandnis geldst.
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Dabei Uberwiegen bei den Jugendlichen die betrieblichen vor den persénlichen Griinden. Wei-
tere Ursachen sind auf die Berufswahlorientierung und schulische Grinde zurlickzufthren.
(Weitere Informationen zu dem Thema finden Sie in der Studie ,Ausbildungsabbriiche vermei-
den —neue Ansatze und Lésungsstrategien des BMBF).
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schlechten Vermittlung von
Ausbildungsinhalten (43 %)

fehlende Gespréachs- und
Ansprechmdglichkeiten (30 %)

fehlende/s Feedback / Belohnung
(25 %)

familiare Veranderungen

o Gemeinde il \ ME'@
Bissendorf MaBArbeit


https://www.bibb.de/dokumente/pdf/band_sechs_berufsbildungsforschung.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/band_sechs_berufsbildungsforschung.pdf
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andere Vorstellungen vom Beruf Priif
(42 %) rifungsangst

unerfiillte Einkommenserwartungen Konflikte mit Lehrkraften
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3. ...und wie man diesen vorbeugen kann- Erfahrungsaustausch an Thementischen mit
Ergebnisprasentation
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fehlende Gesprichs- und
Ansprechmaglichkeiten (30 %) |
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Gesundheit (Allergie,
Suchtprobleme, psychische
Probleme) _—
familiire Veranderungen
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4. Das Angebot der Ausbildungslotsen der MaBArbeit kAGR fur Unternehmen und Schu-
len

Katja Madynski stellt das Angebot der Ausbildungslotsen vor. Die Ausbildungslotsen unter-
stitzen junge Menschen zwischen 15 und 26 Jahren auf dem Weg in die und wéhrend der
Ausbildung. Ziel ist die Erreichung eines Schulabschlusses, der erfolgreiche Ubergang in
Ausbildung und Arbeit sowie ein Berufsabschluss. Bei Problemen wahrend der Ausbildung
kénnen sich sowohl Auszubildende als auch Unternehmen an die Ausbildungslotsen wen-
den.

MaRArbeit

= Kontaktaufnahme
kann durch die/den Auszubildenden, das Unternehmen, die Schule, Eltern, etc. erfolgen

= Erstgesprach

= Entwicklung einer Problemlésungsstrategie

z.B.:  Kommunikationsproblem — Ausraumen von Missverstandnissen
schulische Schwierigkeiten — Suchen nach Férderungsmaglichkeiten, z.B. abH
Konflikte — gemeinsame Konfliktgesprache/ Konfliktbewaltigung
psychische Belastung — Einbeziehung externer Beratungsstellen

= Treffen von Vereinbarungen
z.B. Feedback-/Reflexionsgesprache

= Ggf. begleiteter Abbruch

Katja Madynski erreichen Sie unter katja.madynski@massarbeit.de, Tel.: 0541/501-3548.
Weitere Informationen zu dem Service der Ausbildungslotsen entnehmen Sie bitte der

Homepage.
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mailto:katja.madynski@massarbeit.de
https://www.landkreis-osnabrueck.de/wirtschaft-arbeit/arbeitsmarkt/uebergangsmanagement-schule-beruf#node-605
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5. Verschiedenes und Ausblick
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Verschiedenes und Ausblick 2018

Neue Broschiire ,Kooperationen“ der Servicestelle

Fachtagung ,,Vom Stift zum Schreiber— Azubis finden leicht
gemacht“am 28.02.2018 im Kreishaus

Eltern-B.O.P. am 28.05.2018
Schiiler-B.0O.P.am 29.05.2018
Themen fiir Netzwerktreffen?

a.) Die neue Broschiire der Servicestelle Schule-Wirtschaft schafft einen Uberblick der Ko-
operationsmaoglichkeiten zwischen Schulen sowie Unternehmen und gibt Hinweise auf
einen gelungenen Planungsprozess.

b.) Am 28.02.2018 veranstaltet die Servicestelle Schule-Wirtschaft in den Raumlichkeiten
des Kreishauses eine Fachtagung zum Thema ,Vom Stift zum Schreiber — Azubis finden
leicht gemacht®. Sie sind herzlich eingeladen sich diesen Termin bereits vorzumerken.
Die Save the Date Nachrichten finden Sie im Anhang. Eine offizielle Einladung zur Ver-
anstaltung wird im Januar 2018 versendet. Aufgrund der Fachtagung findet im Frihjahr
kein Netzwerkireffen statt.

c.) Der Eltern-B.O.P. findet statt am 28.05.2018 und der Schiler-B.O.P. folgt am
29.05.2018. Detaillierte Informationen erhalten Sie zu Beginn des neuen Jahres.

d.) Sollten Sie Themenideen zu den Netzwerktreffen haben, teilen Sie mir diese sehr gerne
mit. Das Vorbereitungsgremium ist fir Anregungen sehr dankbar.

Osnabriick, 20.12.2017
fo. A KA

gez. Magdalena Antonczyk
Koordinatorin Netzwerke Schule-Wirtschaft

Anhang:
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https://www.binkos.de/schule-wirtschaft/aktuelle/themen/kooperationen-zwischen-unternehmen-und-schulen-neue-broschuere-der
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Anregungen fiir eine gute Gesprachsfihrung sowie wichtige Ansprechpartner zur Ver-

meidung von Ausbildungsabbriichen in der Region Melle

Anregungen fiir eine gute Gesprachsfiihrung:

VVVYVYVYVYYVYVY

Eine gute Gesprachsatmosphare schaffen

Ein erstes Gesprach unter vier Augen

Einleiten statt sofort konfrontieren

Problem beschreiben statt vorwerfen

Lésungen suchen, anstatt lange nach Ursachen zu forschen
Zuhoren und Ausreden lassen

Einwénde ernst nehmen

Sieben Punkte, die Sie bei Gesprachen beachten sollten:

Email: christina.kursch@massarbeit.de

1. Tragen Sie den Konflikt nicht vor Dritten (Kollege*innen, Kund*innen etc.) aus
2. Sprechen Sie den Konflikt offen an
3. Nehmen Sie sich Zeit fir ein Gesprach
4. Vermeiden Sie vage Andeutungen
5. Vermeiden Sie Vorwirfe
6. Suchen Sie gemeinsam nach aktuellen Lésungen und nicht nach Fehlern in der Vergangenheit
7. Legen Sie die getroffenen Vereinbarungen schriftlich fest
Ansprechpartner*innen fir Melle
MaBArbeit KAGR (Ausbildungslotsen) Agentur fur Arbeit (Berufsberaterinnen)
Katja Madynski Ingrid Frankel
Tel.: 0541- 501 3548
Email: katja.madynski@massarbeit.de Christa Schlosser
Christina Kursch Email: berufsberatung-
Tel. 0541 — 501 3148 osnabrueck@arbeitsagentur.de

Industrie- und Handelskammer Handwerkskammer (Ausbildungsvermittler)

Sylvia Masuch Uwe Koch

Tel. 0541-6929 660

Email: masuch@osnabrueck.ihk.de Email: U.Koch@hwk-osnabrueck.de
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SAVE
THE DATE

,vom Stift zum Schreiber — Azubis finden leicht gemacht!*
Fachtagung der Servicestelle Schule-Wirtschaft im Kreishaus

RUAR 2018 | TAGESVERANSTALTUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

»Vom Stift zum Schreiber — Azubis finden leicht gemacht!“
Aber wie? Und wen? Und wo?

So unterschiedlich die Jugendlichen von heute sind, so unterschiedlich sind auch
die Moglichkeiten der Ansprache. Zusammenarbeit mit Schulen sind besonders
vielversprechend, denn gerade die praktische Berufsorientierung dient als Weg-
weiser flr die umworbenen Azubis.

Ausbildungsexpertin Sabine Bleumortier Uberzeugt Sie von den vielféltigen
Instrumenten zum Ausbildungsmarketing.

Als Lehrende an der Universitat Minster erlautert Frau Dr. Katja Driesel-Lange,
worauf es bei der Berufsorientierung besonders ankommt, damit sie Jugendliche
anspricht und motiviert.

Ein Rahmenprogram aus Fachforen, Interviews und Podiumsdiskussion rundet das
abwechslungsreiche Programm ab.

Das ausfihrliche Programm mit Anmeldung werden wir Ihnen noch zukommen
lassen. Eine Tagungsgebulhr wird nicht erhoben. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Der Veranstaltungsort ist das Kreishaus, Am Schélerberg 1, 49082 OsnabrUck.

Sie sind herzlich eingeladen, wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

A S S Rty

Dr. Michael Libbersmann Sabine Ostendorf

Landrat Vorstand MaBArbeit
MaRArbeit
MaBArbeit kAGR Ihre Ansprechpartnerin:
Am Scholerberg 1 Viktoria Kocher
49082 Osnabrlick Telefon 0541 501-3543

www.massarbeit.de viktoria.kocher@massarbeit.de



