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Servicestelle Schule-Wirtschaft
Landkreis Osnabriick

Bramscher StraBe 134-136

49088 Osnabrlick

Tel.: 0541/6929-661

Mobil: 0151 467 56 308
magdalena.antonczyk@massarbeit.de

Protokoll zum 7. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft fiir Georgsmarienhitte, Hagen a.T.W.
und Hasbergen

Ort: Schule Am Roten Berg in Hasbergen
Datum/Zeit: 09.11.2017, 18:00 — 20:00 Uhr

Tagesordnungspunkte

1. BegriuBung und Einfiihrung in den Abend

Herr Peters (Konrektor der Oberschule) und Frau Antonczyk begriiBen die Anwesenden.
Bei diesem Netzwerktreffen geht es um das Thema ,Praxisorientierte Kooperationen zwi-
schen Schulen und Unternehmen — Aufzeigen von Good-Practice-Beispielen®.

2. Thematischer Impuls: ,,Praxisorientierte Kooperationen zwischen Schulen und Unter-
nehmen und was sich dahinter verbirgt*

Die Berufsorientierung an Schulen ist ein wichtiger Prozess, um die Schilerinnen und Schi-
ler auf Ausbildung und Beruf vorzubereiten. Dabei kénnen praxisorientierte Kooperationen
zwischen Schulen und Unternehmen einen wichtigen Beitrag leisten, von dem alle Beteilig-
ten profitieren. Es hat sich gezeigt, dass Berufsorientierung besser gelingt, wenn Jugendli-
che schon friih Erfahrungen in der Praxis sammeln und Kontakte zu Unternehmensvertre-
tern kndpfen kénnen. Diese Kooperationen mussen allerdings in feste Strukturen einge-
bunden werden, damit sie als dauerhaftes Angebot der Schule etabliert werden kdnnen.
Dabei sind die Méglichkeiten der Zusammenarbeit von Lehrkraften und auBerschulischen
Partnern sehr vielféltig.
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Was verstehen wir unter Kooperationen zwischen Unternehmen und Schulen und was
macht diese aus?

O e e e e e e e e e A T M A e

O e e s L

MaBArbeit



UBERGANGS

MANAGEMENT

SCHULE - WIRTSCHAFT
Warum sollte man Kooperationen eingehen? Welche Vorteile bietet

diese Art der Zusammenarbeit flir Schiler*innen, Lehrkrafte und Unternehmen?
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Die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen wird im sog. ,Erlass zur Berufs-
orientierung an allgemeinbildenden Schulen® von der Landesschulbehérde geregelt.
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Dieser Erlass setzt die Rahmenbedingungen. Eréffnet inhaltlich allerdings viele Freirdume.
Die Folie beschreibt Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unterneh-
men.
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Es ist Aufgabe der Schulen, gemaR ihrem
schulformspezifischen Bildungsauftrag mit Unterstiitzung
durch Kammern, Wirtschaft, Betriebe, die Bundesagentur fiir
Arbeit und andere auRerschulische Partner zielgerichtete
Berufsorientierungsmanahmen durchzufiihren:

Schillerbetriebspraktika

Betriebserkundungen

Unterricht in Kooperation mit berufshildenden Schulen
berufspraktische Projekte

Schiilerfirmen

praxisorientierte Lernphasen innerhalb des Fachunterrichts
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Die Good-Practice Beispiele, die im Folgenden vorgestellt werden, lassen sich vorwiegend
dem Bereich ,berufspraktische Projekte” zuordnen.
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3. Vorstellung von Good-Practice-Beispielen an Infostanden:

a. Kooperationsprojekt der Sophie-Scholl-Schule Georgsmarienhiitte mit der
Firma Wendt Maschinenbau GmbH & Co. KG

Die Kooperation wurde im Frihjahr 2017 eingegangen und wird von der Servicestel-
le Schule-Wirtschaft betreut. Die Vorbereitungsphase der Kooperation orientierte

sich an folgendem Schema:

MaRArbeit
Kooperationen Unternehmen-Schulen
Prozess:
Tt i jrledigt

Kontaktaufnahme, Terminierung des Treffens zum Abgleich der Erwartungen

Informieren der schulischen und betrieblichen Gremien, Fixierung der Partnerschaft

Festlegung der infrage kommenden Inhalte (Facher, Inhalte, Jahrgangsstufe, etc.)

Planung gemeinsamer Altivitdten, Konkretisierung in Kooperationsvereinbarung unter
Nennung der Ziele, Maknahmen/forhaben, Verantwortlichkeiten und
Ansprechpartnerinnen und -partner sowie des geplanten Zeithorizontes.

Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung

Durchfiihrung regelméafiger Treffen der beteiligten Akteure (mindestens einmal pro
Jahr)

Planung und Durchfiihrung der gemeinsamen Evaluation, gof. Weiterentwicklung und
Verléngerung der Kooperation

g

n der Planungsphase entstand der Projektplan, den sie unter diesem Link finden. Die
konkrete Umsetzung der Projekte obliegt den Verantwortlichen in Schule und Be-
trieb. Um die Qualitat der Projekte sicherzustellen, wird die Zusammenarbeit jahrlich
besprochen und evaluiert.

Weite Informationen zu Kooperationsméglichkeiten und zur Planungsphase finden
Sie in der neuen Broschire der Servicestelle Schule-Wirtschaft.

b. Kooperationsprojekt der Oberschule Hagen a.T.W. mit regionalen Unterneh-
men

In Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung Hagen a.T.W. entstanden zwei Ko-
operationsprojekte an der Oberschule.

Das erste gemeinsame Projekt, ,Unternehmer im Unterricht“, startete im Schul-
jahr 2014/2015. Dabei gestalteten 8 Unternehmen aus Hagen a.T.W. eine Unter-
richtsstunde in den verschiedensten Fachern. Die Schiler*innen der 9. Klassen pro-
fitierten von dem dargebotenen Praxisbezug der schulischen Lernthemen. Die teil-
nehmenden Unternehmer bekamen gleichzeitig die Mdglichkeit, auf eine sehr per-
s6nliche Weise mit den Schilern in Kontakt zu treten und so ihre Firma und ihren
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https://www.binkos.de/schule-wirtschaft/kooperation/wendt-maschinenbau-gmbh-co-kg-sophie-scholl-schule-georgsmarienhuette
https://www.binkos.de/schule-wirtschaft/aktuelle/themen/kooperationen-zwischen-unternehmen-und-schulen-neue-broschuere-der
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Beruf darzustellen. Ziel war es darlber hinaus, die Schiler*innen fir den Unter-
richtsstoff zu begeistern und zum Lernen zu motivieren. Aufgrund des groBBen Er-
folgs des Projektes wurde es seit dem jahrlich wiederholt.

Mit dem Projekt ,,future profis“ wurde die Berufsorientierung um ein weiteres, pra-
xisorientiertes Angebot in Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsférderung und dem
Unternehmerverband erganzt. Dabei handelt es sich um eine Arbeitsgemeinschaft
am Nachmittag. Ziel ist es hier, dass sich die Schiler*innen in unterschiedlichen Ta-
tigkeitsbereichen ausprobieren und dabei Rickmeldungen zu ihren Fahigkeiten von
Unternehmern erhalten.

Naheres zu den Projekten entnehmen Sie bitte den Beschreibungen im Anhang.

c. Der ,,BerufsWahl Shuttle“ in Georgsmarienhiitte

Die Idee zum ,BerufsWahl Shuttle” entstand im Rahmen des Netzwerktreffens Schu-
le-Wirtschaft zum Thema ,Eltern in der Berufsorientierung® in Georgsmarienhitte.
Dabei wurde nach Mdglichkeiten gesucht, wie Eltern starker in die Berufsorientie-
rung ihrer Kinder eingebunden und tber Ausbildungsmdglichkeiten in der Region in-
formiert werden kénnen. Aus dieser Fragestellung heraus entstand die Idee des Be-
rufsWahl Shuttles fiir Eltern und ihre Kinder als Bustour zu ausgewahlten Ausbil-
dungsbetrieben in Georgsmarienhltte. Dabei kénnen die Teilnehmer an einer Rund-
tour von Unternehmen zu Unternehmen teilnehmen oder nur einzelne Unternehmen
anfahren.

Nach einem ersten Aufschlag in 2017 startet der ,BerufsWahl Shuttle, organisiert
durch die Wirtschaftsférderung, die Agentur flr Arbeit sowie die Stadtwerke
Georgsmarienh(tte, im kommenden Jahr am 09.02.2018 ab 15 Uhr erneut fir inte-
ressierte Teilnehmer.

Weitere Informationen zum Projekt und zur Bustour im Februar 2018 entnehmen Sie
bitte der Homepage der Stadt Georgsmarienhutte.

d. Die ,,GenerationenWerkstatt“ in der Schule Am Roten Berg

Die ,GenerationenWerkstatt“ ist ein Projekt der Ursachenstiftung und findet bereits
zum wiederholten Mal in Zusammenarbeit mit der Firma Amelingmeyer Metallbau
GmbH in der Schule Am Roten Berg statt. Sie ist eine Generationen Ubergreifende
Aktion von Unternehmen im Mittelstand. Dabei kommen Jugendliche zwischen 12
und 15 Jahren aus den umliegenden Schulen in die Werkstatt, lernen das Unter-
nehmen kennen und schaffen dort etwas unternehmensspezifisch Neues. Eine er-
fahrene Person aus dem Un-Ruhestand unterstitzt sie dabei und vermittelt wichtige
Fahigkeiten. Weitere Informationen zu Zielen und Umsetzung des Projekts entneh-
men Sie bitte der Homepage der ,GenerationenWerkstatt".

4. Rickblick auf ,Talent trifft Ausbildung“ in Hasbergen

Bereits zum dritten Mal konnten regionale Unternehmen und Schiiler*innen aus Georgsma-
rienhitte, Hagen a.T.W und Hasbergen an der Berufsorientierungsveranstaltung , Talent trifft
Ausbildung® (TtA) teilnehmen. Die folgenden Folien informieren Sie Uber die Auswertung der
Befragung von Betrieben, Lehrkraften und Schiler*innen am Anschluss an die Veranstal-

tung.
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https://www.georgsmarienhuette.de/wirtschaft/wirtschaft-schule/berufswahl-shuttle/
http://www.ursachenstiftung.de/projekte/generationenwerkstatt/
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TtA Unternehmen

Gesamteindruck
Nachfrage zu Praktika und Ausbildung
Gesprache tiber Praktika und Ausbildungsberufe
Vorbereitungd. Schiiler
Besucherzahl
Organisation
Standposition und -groRe
Vorabinformationen
Termin gut gewahit
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TtA Lehrkrifte

Gesamteindruck

Unterrichtsmaterielien gut um SuS
vorzubereiten

Branchenvielfalt

Anzahl der Unternehmen
Organisation
Vorabinformationen

Termin war richtig gewahit
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Gesamtnote TtA
Vorbereitung in der Schule war hilfreich
Praktikumswunsch nach TtA
THA hilfreich bei Berufsorientierung
Geniigend Zeit ausgewahlte Stinde zu besuchen
Wartezeiten an Standen
Arbeitsproben ausreichend erklirt

Bessere Vorstellung der Berufe

Eintragung ins Laufbuch vor TtA
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Zusammenfassend handelt es sich bei der Auswertung um ein sehr positives Ergebnis. Die
Zufriedenheit mit dem Angebot ist bei allen Zielgruppen sehr hoch und zweigt, dass sich
»1alent trifft Ausbildung® in der Region etabliert hat. Dieses Ergebnis rechtfertigt eine erneu-
te Ausrichtung der Veranstaltung im kommenden Jahr. Voraussichtlich im September 2018
werden wir in der Oberschule Hagen a.T.W. zu Gast sein. Informationen rund um die An-
meldung erfolgen im Fruhjahr 2018.

5. Ausblick

Am 28.02.2018 veranstaltet die Servicestelle Schule-Wirtschaft in den Raumlichkeiten des
Kreishauses eine Fachtagung zum Thema ,Vom Stift zum Schreiber — Azubis finden leicht
gemacht®. Sie sind herzlich eingeladen sich diesen Termin bereits vorzumerken. Die Save
the Date Nachrichten finden Sie im Anhang. Eine offizielle Einladung zur Veranstaltung wird
im Januar 2018 versendet. Aufgrund der Fachtagung findet im Frihjahr kein Netzwerktref-
fen statt.

Osnabriick, 08.12.2017
b e R

gez. Magdalena Antonczyk
Koordinatorin Netzwerke Schule-Wirtschaft

Besuchen Sie die Servicestelle Schule-Wirtschaft auf der Homepage unter
http:/www.binkos.de/schule-wirtschaft -

lhr Unternehmen ist noch nicht auf der Praktikumsplattform binkos.de gelistet? Fllen Sie
einfach das Anmeldeformular auf der Homepage aus und erhéhen Sie lhre Chance, die pas-
senden Praktikanten und Auszubildenden im Umkreis zu finden, oder kontaktieren Sie die Ser-
vicestelle Schule-Wirtschaft fiir weitere Informationen.
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Unternehmerverband

Hagen Hagen a.T.W. eV.

am Teutoburger Wald

future profis”

Finde deine Begabung!

Nachmittagsangebot fiir Schiiler der 8. Klassen

an der Oberschule Hagen a.T.W.

Mit Eintritt in das 8. Schuljahr stehen Schiiler am Beginn ihres ganz personlichen
Berufsorientierungsprozesses. Seitens der Schule werden sie auf diesem
Berufsorientierungsweg mit den verschiedensten Bausteinen begleiten.

Mit diesem Nachmittagsprojekt bietet der Unternehmerverband den Schiilern die
Moglichkeit eines ganz besonderen, sehr individuellen und hochwertigen Einstiegs in das
Thema: ,Was mdchte ich eigentlich einmal werden? Wo liegen meine Talente? Was macht

mir Spall?“

Im Laufe des Schuljahres kdnnen sich die teilnehmenden Schiiler ganz praktisch durch vollig
verschiedene Tatigkeitshereiche probieren, fachlich begleitet durch Unternehmerteams aus
dem Unternehmerverband. Am Ende bekommt jeder Schiiler sein personliches
Begabungsprotokoll - ein Uberblick, in welchen Bereichen seine Talente liegen, wo es sich
also lohnt, sich einmal tiefergehend mit maéglichen Ausbildungsberufen oder
weiterfihrenden Schulwegen zu beschéaftigen.

In diesem Zusammenhang bekommt jeder Teilnehmer einen zu seinen Neigungen
passenden Praktikumsplatz fiir das Schulpraktikum am Ende der 8. Klasse. Eine eigene
suche soll bitte nicht stattfinden!

7udem bietet der Kurs Module u.a. im Teamtraining, Rhetoriktraining u.v.m.

Der Hagener Unternehmerverband freut sich auf interessierte Schiler!



Termine je 14:15 —15:45

Zu vergebende Termine

zugeordnetes Team / sonstiger Inhalt

16.8.

23.8./30.8.

06.09/13.8.

209. f27.09.

Herbstferien

18.10. /25.10.

8.11.f 15.11.

2211,/ 2911,

612 1 83.12.

Weihnachtsferien

10.1./17.1.

241, 13151

7.2./14.2.

Vorbereitung

IT

KFZ

Metallverarbeitung

Labortatigkeiten

Koch & Service

Energie

Physiotherapie

Design / Gestaltung /

Fotografie

Pflege

Holzverarbeitung

Jenny Menkhaus
minnerup ITK
brg Buroreform GmbH & Co.KG
n.n.

Autohaus Patzelt
Autohaus Schiotka
Maschinenbau Obermeyer,

Geme Mesker

Niedermark — Apotheke
Nibelungen — Apotheke
Martinus — Apotheke
Restaurant zum Forellental
Landhotel Buller
Restaurant Platzhirsch

TEN e.G.

Elektro Herkenhoff

Praxis Flatau

Praxis Kirchhain

Waohrmann Design

nira Werbung & Beschriftung
Feinfarben Franziska Ring

St. Anna Stift

Tischlerei Blcker

Tischlerei Hehmann



21.2./28.2. Team Logopadie Logopédie Ehrenbrink
7.3./14.3.

Osterferien

4.4. Begabungsprotokoll + Praktikumsverteilung
11.4. Rhetoriktraining Volksbank GMHutte
18.4. Knigge ,Uberzeugend auftreten”  Volksbank GMHutte
25.4. 7.B. Prasentations- & Teamtraining [HK

2.5. Firmenbesichtigung ,,Wir bringen Nachrichten” &

Druckhaus Steinbacher GmbH

9.5. Besichtigung Hof Kasselmann

11.6.-22.6. Praktikum

Sommerferien

Alle Termine werden von einer padagogischen Fachkraft der Schule begleitet, im Bedarfsfall
kommen Fachlehrer dazu.



SAVE
THE DATE

,vom Stift zum Schreiber — Azubis finden leicht gemacht!*
Fachtagung der Servicestelle Schule-Wirtschaft im Kreishaus

RUAR 2018 | TAGESVERANSTALTUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

»Vom Stift zum Schreiber — Azubis finden leicht gemacht!“
Aber wie? Und wen? Und wo?

So unterschiedlich die Jugendlichen von heute sind, so unterschiedlich sind auch
die Moglichkeiten der Ansprache. Zusammenarbeit mit Schulen sind besonders
vielversprechend, denn gerade die praktische Berufsorientierung dient als Weg-
weiser flr die umworbenen Azubis.

Ausbildungsexpertin Sabine Bleumortier Uberzeugt Sie von den vielféltigen
Instrumenten zum Ausbildungsmarketing.

Als Lehrende an der Universitat Minster erlautert Frau Dr. Katja Driesel-Lange,
worauf es bei der Berufsorientierung besonders ankommt, damit sie Jugendliche
anspricht und motiviert.

Ein Rahmenprogram aus Fachforen, Interviews und Podiumsdiskussion rundet das
abwechslungsreiche Programm ab.

Das ausfihrliche Programm mit Anmeldung werden wir Ihnen noch zukommen
lassen. Eine Tagungsgebulhr wird nicht erhoben. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Der Veranstaltungsort ist das Kreishaus, Am Schélerberg 1, 49082 OsnabrUck.

Sie sind herzlich eingeladen, wir freuen uns auf lhre Teilnahme.

A S S Rty

Dr. Michael Libbersmann Sabine Ostendorf

Landrat Vorstand MaBArbeit
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MaBArbeit kAGR Ihre Ansprechpartnerin:
Am Scholerberg 1 Viktoria Kocher
49082 Osnabrlick Telefon 0541 501-3543

www.massarbeit.de viktoria.kocher@massarbeit.de



