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Servicestelle Schule-Wirtschaft
Landkreis Osnabrick

Bramscher StraRe 134-136

49088 Osnabriick

Tel.: 0541/6929-661

Mobil: 0151 467 56 308
magdalena.antonczyk@massarbeit.de

Protokoll zum 3. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft fir Georgsmarienhttte, Hagen a.T.W.
und Hasbergen

Ort: Sophie-Scholl-Schule Georgsmarienhiitte, KirchstralRe 4
Datum/Zeit: 19.11.2015, 17:30 — 19:30 Uhr
Tagesordnungspunkte

1. BegrifBung

Herr Mark Reinhardt (Schulleiter der Sophie-Scholl-Schule) und Frau Antonczyk (Servicestelle
Schule-Wirtschaft) begriRen die Anwesenden. Bei diesem Netzwerktreffen geht es inhaltlich
um die Reflexion des neuen Berufsorientierungsformats ,Talent trifft Ausbildung®, das am
05.11.2015 in der Sophie-Scholl-Schule durchgefiihrt wurde.

2. Ruckblick auf ,, Talent trifft Ausbildung® (TtA) aus Sicht der Unternehmen und Schulen —
Prasentation der Ergebnisse (Frau Hiils, Servicestelle Schule-Wirtschaft)

Den Riuckmeldebbdgen der Unternehmen, Lehrkrafte und Schiilerlnnen zufolge war TtA eine
gelungene Veranstaltung, die 2016 in ahnlicher Form wieder durchgefiihrt werden sollte. Dabei
betonen die anwesenden Unternehmer, dass sie sich weiterhin den Einbezug der Eltern in die
Berufsorientierung wiinschen. Daflir muss das Konzept flr das Nachmittagsmodul von TtA
Uberarbeitet werden, um noch mehr Eltern anzusprechen.

Weitere Ergebnisse zu positiven und verbesserungswirdigen Aspekten aus den
Ruckmeldebdgen enthnehmen Sie bitte der Prasentation im Downloadbereich.

3. Arbeitsphase zu Verbesserungsvorschlagen und Umsetzungsmaglichkeiten fir
zukinftige Veranstaltungen von TtA

In Kleingruppen bearbeiteten die Teilnehmer der Veranstaltung folgenden Arbeitsauftrag:

e Wie kann TtA optimiert werden?
Finden Sie bitte bis zu drei Losungsvorschlage zu folgenden Kritikpunkten.
Die Kritikpunkte ergeben sich aus den Auswertungen aller Riickmeldebbgen.

Folgende Kritikpunkte wurden von den Kleingruppen betrachtet:

Vorabinformationen und Kommunikation im Vorfeld unzufriedenstellend

Wartezeiten der Schiler/-innen an den Sténden zu lang
Termin ungunstig

Eintragung ins Laufbuch nicht moglich / Vorbereitung der Schiler/-innen nicht
ausreichend
o Nachmittagsmodul erreichte Eltern nicht
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http://www.binkos.de/schule-wirtschaft/netzwerk/1120/protokolle
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Ergebnisse der Kleingruppe

Wartezeiten

Besucherzahl an den
Standen vorankindigen

Sensibilisierung der
Lehrkrafte/ Schilerlnnen
=> Flexibilitat Laufbuch

Bessere Nutzung der
Parcourlotsen
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Termin

Zwischen den Sommer
und Herbstferien (ca. vier
Wochen nach den
Sommerferien)

Vorbereitung der Schilerinnen

Laufbuch optisch netter gestalten
z. B. Logo einfligen

Gruppenarbeit in den Klassen,
jede Gruppe prasentiert ein
Unternehmen im Detalil

Komprimierte Vorstellung der
Ausbildungsberufe durch die
Betriebe - Broschire im Vorfeld

Alle Ausbildungsberufe der
Unternehmen ins Laufbuch
aufnehmen

Langere Vorbereitungszeit der
Schulen ermoglichen => dazu
missen die Unternehmen

unbedingt die Ruckmeldefristen fir

die Bedarfsabfrage einhalten
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Nachmittagsmodul

Spatere Uhrzeit

Getrennte Einladung 8./9./10.
Klassen

Einladungen lber die Schulen
verschicken
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»Assistierte Ausbildung“ (AsA) — Ein neues Instrument der Agentur fir Arbeit fur
Jugendliche und Unternehmen (Frau Briggemann, Agentur fir Arbeit)

Frau Briggemann stellt die ,Assistierte Ausbildung“ (AsA) als neues Instrument der Agentur fur
Arbeit vor. Dieses Konzept fordert gezielt junge Menschen mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf am Ubergang von der Schule in den Beruf. Es beinhaltet ferner die
Unterstitzung der Unternehmen, die diese Jugendlichen ausbilden. AsA richtet sich an alle
benachteiligten Jugendlichen in Ausbildung sowie ausbildende Unternehmen und ist ein
individuelles, kostenloses Angebot der Agentur.

Bei Fragen und fur weiterfUhrende Informationen steht Ihnen Frau Brliggemann gerne zur
Verflgung:

Vera Briggemann, Agentur fur Arbeit, Arbeitgeberservice, Johannistorwall 56, 49074 Osnabriick

Tel.: 0541-980-279
Mail: vera.brueggemann@arbeitsagentur.de

Einen ersten Uberblick zur ,Assistierten Ausbildung® erhalten Sie im Downloadbereich.

Verschiedenes

Aus aktuellem Anlass stellt Frau Antonczyk einige Kontaktmoglichkeiten fir Unternehmen vor,
die sich zum Thema ,Beschéftigung von Flichtlingen in Ausbildung und Arbeit* informieren
mochten. Dazu stehen I|hnen folgende Informationsquellen und Ansprechpartner zur
Verfigung:

Broschiren der IHK und der Agentur fir Arbeit.
Informationen des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge
Kontakt zur Task Force Fliichtlinge des Landkreises Osnabriick sowie zum Migrationszentrum

Die Stadt Georgsmarienhiitte hat speziell zu diesem Thema einen Flyer mit
Kontaktmoglichkeiten erstellt. Diesen finden Sie im Downloadbereich.
Ausblick und Abschluss

Das kommende Netzwerktreffen wird im Frihjahr 2016 stattfinden. Der Termin wird Ihnen
frihzeitig mitgeteilt. Es ware schon, wenn wir dafir in einem Unternehmen tagen kénnten.
Sollten Sie Interesse daran haben, das nachste Treffen auszurichten, melden Sie sich sehr
gerne bei Frau Antonczyk.

Frau Antonczyk bedankt sich flr den konstruktiven Abend.
Osnabriick, 17.12.2015
fo bR

gez. Magdalena Antonczyk
Koordinatorin Netzwerke Schule-Wirtschaft

Besuchen Sie die Servicestelle Schule-Wirtschaft auf der Homepage unter
http://www.binkos.de/schule-wirtschaft -

Ihr Unternehmen ist noch nicht auf der Praktikumsplattform binkos.de gelistet? Fllen
Sie einfach das Anmeldeformular auf der Homepage aus und erhéhen Sie Ihre Chance, die
passenden Praktikanten und Auszubildenden im Umkreis zu finden, oder kontaktieren Sie die
Servicestelle Schule-Wirtschaft fur weitere Informationen.
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http://www.binkos.de/schule-wirtschaft/netzwerk/1120/protokolle
http://www.osnabrueck.ihk24.de/servicemarken/aktuell/Pressemeldungen/Pressemeldungen_2015/Dezember_20154/Fluechtlinge-in-Ausbildung-und-Arbeit-bringen/2993034
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