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Südliches Osnabrücker Land

Das Südliche Osnabrücker Land:

Sechs Städte und Gemeinden – viele attraktive Arbeitgeber, 
starke Karrierechancen und hohe Lebensqualität! 
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Südliches Osnabrücker Land

• Wie informiert man Fachkräfte (und solche die es werden 
wollen) über das regionale Job-Angebot?

Online-Portal mit regionaler Ausrichtung

• Regionalität = Ausgangspunkt zum „Dableiben“ oder 
„Wiederkommen“

• SOL als lebenswerte Karriere-Region profilieren!
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Südliches Osnabrücker Land

• Zielgruppen: 

 Schulabgänger*innen aus dem SOL 

sowie 

 ausgebildete Fachkräfte, die ins SOL „zurückkehren“ 
möchten

• Kompakte, responsive „Landing Page“ als Ausgangspunkt; 

 Nutzung über das Smartphone!

• Social Media: Instagram-Kanal, um Fotos und Infos 
einzustellen (ggf. auf Facebook und Snapchat ausbauen)
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Südliches Osnabrücker Land

Was wichtig ist:

 Aktualität der Beiträge

 Firmen und Betriebe aus dem SOL gewinnen, die sich hier 
präsentieren

 Qualitativ hochwertige Inhalte generieren

 Partner einbinden: Landkreis, IHK, HWK,…

 Finanzierung sicherstellen; auch teilnehmende Unternehmen 
an Kosten beteiligen (anteilig, Staffelung)

Erprobung des Portals im Südlichen Osnabrücker Land, dann 
Evaluation: Wie bewerten die Unternehmer*innen und die 
Nutzer*innen das Portal?
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Südliches Osnabrücker Land

Vorhandene Angebote mit regionaler Ausrichtung einbinden:
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Südliches Osnabrücker Land

Außerdem auf Angebote der Agentur für Arbeit verweisen:
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Südliches Osnabrücker Land

Positive Beispiele aus anderen Regionen:

„Heimvorteil“ Sauerland

Dissen aTW, 29.10.2019



Südliches Osnabrücker Land

Beispiele aus anderen Regionen:

„Mit frischem Wind in die Zukunft“ Mühlenkreis Minden-
Lübbecke
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Südliches Osnabrücker Land

Nächste Schritte für das SOL-Portal:

 Abstimmung zu möglicher Einbindung der Job-Datenbanken 
(Auswahl-Filter „SOL-Kommunen“ möglich?)

 Entwicklung eines Slogans für das Portal

 Konkretisierung der Site-Map

 Konzeption für den Content (Social Media!)

 Daraus folgend: Budget-Planung/ Einbindung von Partnern
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Südliches Osnabrücker Land

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Regionalmanagement 

Südliches Osnabrücker Land

Hendrik Kettler

Am Kurgarten 30, 49186 Bad Iburg

05403-404 63

info@ilek-sol.eu

www.ilek-sol.eu

Mitarbeiter der pro-t-in GmbH, Lingen

www.pro-t-in.de
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