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Lehrende an Grundschulen in 
Deutschland zu Beginn des 20. 
Jahrhunderts (Hochrechnung).

Quelle: Thomas B. (2012) Der lange Weg der 
Frauen in den Lehrberuf – von der Exotik zur 
Dominanz. In: Hastedt S., Lange S. (Hrsg.) 
Männer und Grundschullehramt. VS Verlag 
für Sozialwissenschaften, Wiesbaden 
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Programmier*innen (Coder*innen) 
in den USA in den 1930er- und 
1940er-Jahren  (Schätzung).

Quelle: Britta Schinzel, Christine Zimmer: 
Informatik-Frauen. In: FZG/FGS – Freiburger 
Zeitschrift für Geschlechter Studien. 4 Jg., 
Nr.6, S. 224–238.



Ausgangslage

Geschlechtliche Segregation: Häufig richten 

junge Menschen ihre Berufswahl nach 

überkommenen Mustern aus und schränken

damit ihr Berufswahlspektrum stark ein.



Auswirkungen von 
Geschlechterklischees

Individuell:

Geschlechterklischees 

schränken die freie 

Entfaltung der Persönlichkeit

ein.

Foto: pixabay.com



Auswirkungen von 
Geschlechterklischees

Foto: pixabay.com

Wirtschaftlich:

Es gehen Innovationspotential 

und Fachkräfte verloren.



Auswirkungen von 
Geschlechterklischees

Gesellschaftlich: 

Erschweren eine eigenständige 

Existenzsicherung und eine 

gleichberechtigte gesellschaftliche 

Partizipation.

Im Berufsleben

Im Privatleben

Existenzsicherung

Alle Fotos: pixabay.com



Geschlechterverhältnis in der 
betrieblichen und schulischen Ausbildung

Quelle: Faktenblatt „Geschlechtsbezogene Differenzen in der betrieblichen und schulischen Ausbildung“, www.klischee-frei.de



Geschlechterverhältnis in ausgewählten 
Ausbildungsberufen

Quelle: Faktenblatt „Frauen und Männer in der betrieblichen Ausbildung“, www.klischee-frei.de



Top-20 Ausbildungsberufe

Quelle: Faktenblatt „Frauen und Männer in der betrieblichen Ausbildung“, www.klischee-frei.de



Beliebteste Studiengänge

Quelle: Faktenblatt „Frauen und Männer an Hochschulen in Deutschland“, www.klischee-frei.de



Ziele

• Bewusstsein schaffen für Wirkung von Klischees

• Berufswahlspektrum junger Menschen erweitern

• Neue Wege bei der Berufsorientierung gehen, das 
Individuum stärken!



Zielgruppen

Frühe
Bildung

Unternehmen
Einrichtungen

Schule Berufs-
beratung

Hochschule Eltern



Netzwerk



Schirmherrschaft



Fachportal



Mehrwert

• Positionierung in einer wichtigen gesellschaftlichen 
und wirtschaftlichen Frage: Außendarstellung als 
modernes, innovatives Unternehmen/Institution 

• Präsentation auf dem Fachportal (Logo, Interview, 
Publikationen/Materialien)

• Wissens- und Erfahrungsaustausch

• Zugang zu Empfängen, Fachtagungen und
Webinaren

• Beratung durch die Servicestelle



Werden auch Sie kostenlos Partnerin 
oder Partner der Initiative Klischeefrei!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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