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Fotoprotokoll der Ergebnisse aus den Kleingruppen

Die Teilnehmer/-innen des Netzwerktreffens tauschten sich dartuber aus, welche
Herausforderungen Schilerinnen und Schiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf
mitbringen und wie man diesen Herausforderungen begegnen kann.
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