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Ergebnisprotokoll
19. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft fir das Sudliche Osnabriicker Land

Ort: Hocker Polytechnik GmbH
Datum: 18.11.2025

Thema: Unser Netzwerk, unsere Region: Riuckblick, Status Quo und Ausblick

Tagesordnung:
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BegriifRung und Einleitung

Vorstellung Hocker Polytechnik und Let's Mint

Vorstellung der BFS Dual, BES Dual und Schulpflicht in besonderen Féllen
(Hilko Meyer, Schulleiter BBS Haste, Jochen Pabst, Schulleiter BBS Schélerberg und
Andreas Choina, Lehrkraft Berufsschulzentrum Am Westerberg)
Held:innen der Energiewende

(Dominika Gradja und Alexander Moller von der HWK)

Blick auf unser Netzwerk

World Café

Vorstellung der Ergebnisse

Ausblick

Ergebnisse aus dem Gruppenaustausch

1) Was sind lhre Erwartungen an das Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft?

Input (z.B. Bildungsmaoglichkeiten und Wege, Infos tGiber Nutzung von Social Media
und Recruiting, psychische Gesundheit bei Jugendlichen)

Austausch

Erfahrungsberichte / Best Practice (Schiler/innen / Azubis berichten)

Anregungen

Workshop mit Ausbildern

Wunsch: Zusammenarbeit mit der Stadt Osnabrtick

Workshop nur mit Ausbildern/Unternehmen

2) Was bewegt Sie derzeit im Arbeitsalltag in Bezug auf den Ubergang Schule-Beruf,
Ausbildung bzw. Berufsorientierung?

Zu viele Ausbildungsmadglichkeiten

Es bewegt sich etwas (BO-Erlass)

Keine Zuverlassigkeit / Verbindlichkeit

Zu viele BO-Angebote der Ausbildungsplayer

Unbekannte Berufsbilder

Unkenntnis tber weitere Wege nach Ausbildung / Weiterbildung / Berufsbilder
Sprachkenntnisse / Anerkennung internetationaler Abschliusse

Wenig Zeit im Betrieb

Personal / Azubimarketing

Qualitat der Berufsorientierung / -vermittlung
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3) Was ist aus Ihrer Sicht fur Jugendliche in der Berufsorientierung aktuell besonders
relevant?

Praktika > wohlftihlen

Weiterqualifizierung und Perspektiven
Informationsquelle, die einfach strukturiert ist (z.B. Video)
Messe / Bewerbungstraining etc.

Zusammenarbeit mit Schulen

Praktisches Arbeiten / Mitmachen

Arbeitseinblick / Arbeitsplatzerkundung

Selbstreflexion und Ubung der Selbsteinschatzung
Erreichbarkeit und Gehalt

Personliche Beziehungen

Einfacher weg - geringe Hemmschwelle fir z.B. Praktikumswahl
Augenhdhe mit Betreuer/-innen

4) Welche Themen interessieren Sie fir die kommenden Netzwerktreffen Schule-
Wirtschaft?

¢ Umgang mit Sozialen Medien

e Beratungsangebote bei familiaren und personlichen Problemen (Coaching / Helfer/-
innen Netzwerk)

e Sicherer Umgang mit Kl im Berufseinstieg = motivieren aber mit Guide

e Auswahlkriterien im Bewerbungsprozess aus Unternehmenssicht
(Bewerbungsprozess, Onbaording)
Sprachbarrieren - Umsetzung mit ...

e Schwache schulische Leistungen - Umsetzung mit ...

Ausblick

e ,Advent sucht Talent — das crazy“ startet ab 01.12.2025

e 26.01.2026 von 18:00 — 20:00 Uhr ,Informieren Dual Studieren“ in der
Kreishandwerkerschaft

e Juni 2026 Azubis werben Azubis in Glandorf bei Strautmann Umwelttechnik

e tba. Fachtagung ,Vom Stift zum Schreiber: Azubis finden leicht gemacht!“ in 2026
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