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8§ 16f SGB Il - Freie Forderung

(1) Die Agentur fur Arbeit kann die Mdoglichkeiten der gesetzlich geregelten
Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit
erweitern. Die freien Leistungen missen den Zielen und Grundsatzen dieses
Buches entsprechen.

(2) Die Ziele der Leistungen sind vor Férderbeginn zu beschreiben. Eine Kombination
oder Modularisierung von Inhalten ist zulassig. Die Leistungen der Freien
Forderung dirfen gesetzliche Leistungen nicht umgehen oder aufstocken.

Ausgenommen hiervon sind Leistungen fur
1. Langzeitarbeitslose und

2. erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

bei denen in angemessener Zeit von in der Regel sechs Monaten nicht mit
Aussicht auf Erfolg auf einzelne Gesetzesgrundlagen dieses Buches oder des
Dritten Buches zurtickgegriffen werden kann. Bei Leistungen an Arbeitgeber ist
darauf zu achten, Wettbewerbsverfalschungen zu vermeiden. Projektférderungen
im Sinne von Zuwendungen sind nach MalRgabe der 88 23 und 44 der
Bundeshaushaltsordnung zulassig. Bei langerfristig angelegten Forderungen ist
der Erfolg regelmafig zu Uberprifen und zu dokumentieren.
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Die Ziele des ,,Ausbildungspramie 49

Mit der ,Ausbildungspramie 49“ sollen Anreize in Form von Ausbildungspramien zur
Aufnahme bzw. Begrindung einer dualen bzw. vollqualifizierenden schulischen
Ausbildung sowohl fir erwerbsfahige Hilfebedirftige in der Grundsicherung fur
Arbeitssuchende (SGBII) als auch fiur ausbildungsberechtigte Betriebe bzw.
Unternehmen in der Region Osnabrick geschaffen werden.

Zum einen profitieren von der Forderung nach 8§ 16f SGB Il erwerbsfahige
Leistungsberechtigte des Jobcenters Osnabriick, Stadt und der MaRArbeit KAGR,
Jobcenter Landkreis Osnabriick denen es trotz der Entspannung auf dem allgemeinen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in der Region Osnabriick schwerféllt, einen geeigneten
Ausbildungsplatz zu finden.

Zusatzlich soll ein Anreiz fur alle ausbildungsberechtigten Betriebe bzw. Unternehmen
in Region Osnabriick geschaffen werden, sich dieser Zielgruppe zu 6ffnen und deren
duale Ausbildung in Voll- oder Teilzeit durch eine besondere Betreuung und Anleitung
zu ermdglichen.

Mit der gestuften, finanziellen Férderung in Form einer Ausbildungspramie nach § 16f
SGB Il fur die oben beschriebenen, pramienberechtigten Auszubildenden und fir die
ausbildungsberechtigten Betriebe und Unternehmen in der Region Osnabrick soll der
Abschluss eines dualen Ausbildungsvertrages, das erfolgreiche Absolvieren der
Probezeit und die Teilnahme an der Zwischenprifung bzw. Teil 1 der Gesellen-
Abschlussprifung und der erfolgreiche Abschluss einer dualen Ausbildung bzw.
vollqualifizierenden schulischen Ausbildung besonders geférdert werden.

Das Jobcenter Osnabriick, Stadt und die MaRArbeit KAOR, Jobcenter Landkreis
Osnabrick verfolgen mit der Ausbildungspramie 49 das Ziel, die Chancen von
benachteiligten Hilfebedirftigen des SGB Il auf einen berufsqualifizierenden Abschluss
zu erhdhen, um eine zukunftsfahige, berufliche Perspektive in der Region Osnabriick
zu erhalten und die Aussicht auf eine dauerhafte sozialversicherungspflichtige
Erwerbstatigkeit unabh&ngig von staatlichen Leistungen zu erhéhen.
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Fordergrundlage ,,Ausbildungspramie 49“

Die ,Ausbildungspramie 49“ ist ein Instrument der Freien Férderung nach 8§ 16f SGB I
des Jobcenters Osnabriick, Stadt und der MalRArbeit KAOR, Jobcenter Landkreis
Osnabrtick.

Mit Wirkung vom 01. April 2012 hat der Gesetzgeber den SGB II-Tragern mit der freien
Forderung nach 8§ 16f SGB Il die Mdglichkeit geschaffen, die gesetzlich geregelten
Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur Eingliederung in Arbeit zu
erweitern.

Das grundsatzlich fur die Freie Forderung nach 8§ 16f SGB Il geltende Aufstockungs-
und Umgehungsverbot wurde

a) firjugendliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen oder
b) fur langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte

geotffnet, so dass fir diese beiden Personenkreise Abweichungen in Bezug auf
Voraussetzungen und/oder Férderhdhe der Basisinstrumente mdglich sind.

Nach VERORDNUNG (EG) Nr. 800/2008 DER KOMISSION vom 06.08.10 (allgemeine
Gruppenfreistellungsverordnung (Amtsblatt der Europaischen Union L214/3 vom
09.08.08) ist das gewahlte Forderinstrument mit dem EU Beihilferecht vereinbar.

Ermessensleistung ,,Ausbildungspramie 49“

Die Forderung dualer bzw. vollqualifizierender schulischer Ausbildungen in der Region
Osnabriick nach 8 16f SGB Il ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung
der gemeinsamen Einrichtung Jobcenter Osnabriick, Stadt und des zugelassenen
kommunalen Tragers MaRArbeit kA6R, Jobcenter des Landkreises Osnabriick. Ein
Rechtsanspruch auf diese Forderung besteht nicht.

Eine Forderung durch die ,Ausbildungspramie 49“ ist nur dann moglich, wenn andere
vorrangige Basisinstrumente in absehbarer Zeit (innerhalb von sechs Monaten)
voraussichtlich nicht zum Abschluss eines dualen Ausbildungsvertrages bzw. zur
Aufnahme einer vollqualifizierenden schulischen Ausbildung fihren wirden. Die
Prognoseentscheidung ist aussagekraftig zu dokumentieren.

Bei der Leistungserbringung sind die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

Fordervoraussetzungen der ,,Ausbildungspramie 49

Grundsatzlich basiert die Forderung der ,Ausbildungspramie 49“ zur Aufnahme einer dualen
bzw. vollqualifizierenden schulischen Ausbildung auf den Fordervoraussetzungen des 8§ 16f
SGB Il und ist als Forderinstrument fir jugendliche erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit
schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen oder langzeitarbeitslose erwerbsfahige
Leistungsberechtigte geeignet, hierzu zéhlen insbesondere:
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a. Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne Schulabschluss
oder mit einem unterdurchschnittichen Schulabschluss, deren berufliche
Eingliederung auf Grund von weiteren Vermittlungshemmnissen besonders
erschwert ist

b. langzeitarbeitslose erwerbsfahige Hilfebedurftige in der Regel unter 35 Jahren
ohne berufsqualifizierende Ausbildung und weiteren Vermittlungshemmnissen

C. sowie Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, Alleinerziehende, Menschen mit
Migrationshintergrund und schwerbehinderte Bewerber/-innen.

1. Fordervoraussetzungen Ausbildungspramie (Azubi)

Zum Zeitpunkt der Antragstellung und der Ausbildungsaufnahme muss die/ der
erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) Leistungen der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende (SGBII) durch das Jobcenter Osnabrick, Stadt bzw. der MalRArbeit
KAOR beziehen.

Die Antragstellung auf eine Forderung muss vor Abschluss des dualen bzw.
vollqualifizierenden schulischen Ausbildungsvertrages erfolgen.

Eine mehrfache Forderung in Form der Ausbildungspramie (Azubi) fur den
Auszubildenden soll nicht erfolgen. Nach der vorzeitigen Losung eines geférderten
Ausbildungsverhéltnisses darf nur erneut geférdert werden, wenn flr die Losung
ein berechtigter Grund bestand.

Die/ der eLb darf Uber keinen berufsqualifizierenden Abschluss verfiigen bzw. Uber
einen Berufsabschluss verfligen, der auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgeubten Beschéaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine dem
Berufsabschluss entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausgeuibt
werden kann.

Die/ der eLb darf zum Zeitpunkt der Ausbildungsaufnahme das 35. Lebensjahr in
der Regel nicht vollendet haben.

Die/ der eLb soll vor Abschluss des dualen bzw. vollqualifizierenden schulischen
Ausbildungsvertrages eine betriebliche Erprobung im zukUnftigen
Ausbildungsbetrieb  bzw. im  angestrebten  Berufsfeld innerhalb  der
Ausbildungsregion Osnabriick von bis zu 4 Wochen absolviert haben.

Bei der Leistungserbringung sind die Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

a. Besonders forderbedurftige Zielgruppen
Zu den besonders forderbedurftigen Zielgruppen gehéren insbesondere

e Alleinerziehende bzw. Erziehende mit Betreuungspflichten fir Kinder
unter 12 Jahren

e Erwerbsfahige Leistungsberechtigte mit zu pflegenden Angehorigen

e Menschen mit Migrationshintergrund mit dem Sprachniveau (GER)
zwischen B1 unter B2

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabrick, Seite 5
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b.

C.

e Schwerbehinderte Bewerber/-innen mit einem Grad der Behinderung ab
30.

Individuelle Fordervoraussetzungen

(1) Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren ohne
Schulabschluss, mit einem Foérderschul- oder Hauptschulabschluss
bzw. mit einem unterdurchschnittlichen Schulabschluss oder
anderen erheblichen Bildungsdefiziten missen

e Uber weitere (schwerwiegende) Vermittlungshemmnisse
verfugen.

e sich bereits im vorangegangenen Ausbildungsjahr erfolglos auf
einen dualen Ausbildungsplatz bzw. auf einen
vollqualifizierenden schulischen Ausbildungsplatz beworben
haben (sog. Altbewerber) und diese Bemihungen nachweisen.

(2) Erwachsene in der Regel zwischen 25 und 35 Jahren missen

e (ber weitere (schwerwiegende) Vermittlungshemmnisse
verfligen.

e langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 Abs. 1 S.1 und Abs. 2 SGB
Il sein.

Dokumentation der Fdrdervoraussetzungen

Vor Beginn der Forderung ist eine hinreichend gesicherte Prognose
hinsichtlich des erfolgreichen Abschlusses der angestrebten dualen bzw.
vollqualifizierenden schulischen Ausbildung erforderlich.

Arztliche Gutachten zur Leistungsfahigkeit, psychologische Gutachten bzw.
das Ergebnis von Eignungstests sind bei der Prognoseentscheidung
zwingend zu beriicksichtigen.

Insbesondere bei Menschen mit Migrationshintergrund, deren Sprachniveau
nach GER zwischen B1 und B2 liegt, muss ein aktueller Nachweis der
Sprachkenntnisse vorliegen. Erganzend dazu ist ein aktuelles Gutachten
des Berufspsychologischen Dienstes erforderlich, das das intellektuelle
Gesamtleistungsvermégen des Auszubildenden in Bezug auf das
erfolgreiche Absolvieren einer dualen bzw. vollqualifizierenden schulischen
Ausbildung bestatigt.

Die Prognosen missen im Rahmen der Eingliederungsstrategie
nachvollziehbar in VerBIS/OPEN Prosoz dokumentiert werden.

Da es sich bei der ,Ausbildungspramie 49 nach 8§ 16f SGB Il um eine
Ermessensleistung handelt, sind alle wesentlichen Verfahrensschritte und
Entscheidungen aussagekraftig und nachvollziehbar zu begrinden, in
VerBIS/ OPEN Prosoz Zu dokumentieren und in einer
Eingliederungsvereinbarung festzuhalten.

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabrck, Seite 6
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3. Fordervoraussetzungen Ausbildungspramie (AG)

Die Ausbildungspramie (AG) wird ausschlief3lich fur die Besetzung des betrieblichen
Ausbildungsplatzes mit einem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, der zum
forderungsfahigen Personenkreis gehort, gewahrt (vgl.1 ff.).

Der zuklnftige Ausbildungsbetrieb soll mit dem/ der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten vor Abschluss des Ausbildungsvertrages eine betriebliche
Erprobung von bis zu 4 Wochen durchgefuhrt haben.

Forderfahig sind Ausbildungsverhaltnisse in einem staatlich anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz und/ oder der Handwerksordnung.

Nicht forderfahig fur den Arbeitgeber sind Ausbildungsverhéaltnisse in einem
vollqualifizierenden schulischen Ausbildungsgang. Die Ausbildungspramie (AG)
entfallt.

4. Forderdauer

Die Forderung in Form der Ausbildungspramie erfolgt stufenweise bis zum
erfolgreichen  Abschluss fir den im  Ausbildungsvertrag festgelegten
Ausbildungsberuf.

Die jeweiligen Teilzahlungen erfolgen als nichtriickzahlbarer Zuschuss.

Fur zu Unrecht gewahrte Forderzuschisse zur Forderung von dualen bzw.
vollqualifizierenden schulischen Ausbildungen besteht die Verpflichtung der
Riuckzahlung  durch  den  erwerbsfahigen  Hilfebedlrftigen und  den
Ausbildungsbetrieb.

Die einzelnen Leistungen fir die oder den eLB werden nicht auf die passiven
Leistungen nach dem SGB II angerechnet (vgl. Anlage 1 - Anrechenbarkeit 811a
SGBII).

Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass die gewahrte Ausbildungspramie (Azubi) ggf.
auf die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) angerechnet wird, sofern sie als
Einkommen im Sinne des Abschnitts IV des BAf6G anzusehen und zu
beriicksichtigen sind (§ 67 Abs. 2 SGB 11l i.V.m. 88 21 - 25 BAf6G).

(Hinweis: It. aktueller Auskunft der BAB-Stelle wird die Ausbildungspramie (AZUBI)
nicht angerechnet.)

5. Forderstufen

Die Zuschiisse zur Forderung von dualen Ausbildungen in der Ausbildungsregion
Osnabrtick erfolgen unmittelbar in vier Stufen nach:

I.  Abschluss des Ausbhildungsvertrages, Eingang des von der
zustandigen Kammer eingetragenen Ausbildungsvertrages und Antritt
der Ausbildung (1. Arbeitstag)

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabrck, Seite 7
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IIl.  Eingang der Bestatigung des Ausbildungsbetriebes zum erfolgreichen
Absolvieren der Probezeit

[ll.  Eingang der Bestéatigung zur Teilnahme an der Zwischenprifung bzw.
Teil 1 der Gesellen-Abschlussprifung mit mindestens 50% der zu
erreichenden Gesamtpunktzahl

IV.  Eingang der Bestatigung tUber den erfolgreichen Abschluss der dualen
bzw. vollgualifizierenden schulischen Ausbildung

6. Ausbildungspramien
(1) Ausbildungspramie fur Auszubildende (Azubi)

Der oder die Auszubildende erhalt jeweils € 400,00 pro erreichter Stufe als
nichtriickzahlbaren Zuschuss. Die gezahlte Ausbildungspramie (Azubi) Uber die
gesamte Forderdauer darf € 1.600,00 nicht tberschreiten.

Mit einer zusatzlichen Foérderung flr Auszubildende, die zu der besonders
forderbedurftigen Zielgruppe gehoren, besteht ein besonderer Anreiz fur die
Aufnahme einer dualen bzw. vollqualifizierenden schulischen Ausbildung. Daher
erhalten Auszubildende der besonders férderbedirftigen Zielgruppe jeweils €
500,00 pro erreichter Forderstufe. Die gezahlte Ausbildungspramie (Azubi) darf
€ 2.000,00 nicht tberschreiten.

. . Besondere

Stufen Beschreibung Allgemein e —
Stufe1  Abschluss des Ausbildungsvertrages und

Antritt der Ausbildung SRl SELLY
Stufe2  Absolvieren der Probezeit €400,00 €500,00
Stufe3  Teilnahme an der Zwischenprifung/ €400,00 € 500,00

Teil 1 der Gesellen-/Abschlussprifung

und mind. 50% der zu erreichenden

Gesamtpunktzahl
Stufe4  Erfolgreicher Abschluss der dualen €400,00 €500,00

Ausbildung

(2) Ausbildungspramie (AG) fur Ausbildungsbetriebe

Der Ausbildungsbetrieb erhalt nachtraglich jeweils € 1.000,00 in den Stufen 1
und 4 bzw. € 1.500,00 in den Stufen 2 und 3 als nichtriickzahlbaren Zuschuss.
Die ausgezahlte Ausbildungspramie (AG) Uber die gesamte Forderdauer darf €
5.000,00 nicht Uberschreiten.

Bei Abschluss eines Ausbildungsverhaltnisses mit Auszubildenden, die zu der

besonders forderbedirftigen Zielgruppe (vgl. 1.2) gehdren, erhalt der
Ausbildungsbetrieb nachtraglich jeweils € 1.500,00 in den Stufen 1 und 4 bzw. €

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabrick, Seite 8
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2.000,00 in den Stufen 2 und 3. Die ausgezahlte Ausbildungspramie darf €
7.000,00 nicht Gberschreiten.

Bei einem dualen Ausbildungsverhaltnis mit einer wochentlichen Arbeitszeit von
unter 30 Stunden (sog. Ausbildung in Teilzeit) erhalt der Ausbildungsbetrieb
nach Abschluss des Ausbildungsvertrages, Eingang des von der zustandigen
Kammer eingetragenen Ausbildungsvertrages und Antritt der Ausbildung (1.
Arbeitstag) einen zusatzlichen Bonus in Hohe von € 2.000,00.

Die Ausbildungspramie (AG) wird nicht gewahrt fur vollqualifizierende
schulische Ausbildungen.

Besondere

Stufen Beschreibung Allgemein Zelgruppen
Stufe1  Abschluss des Ausbildungsvertrages und

Antritt der Aushildung
Stufe 2 Absolvieren der Probezeit €1.500,00 €2.000,00

Stufe 3 Teilnahme an der Zwischenprifung/ €1.500,00 € 2.000,00
Teil 1 der Gesellen-/Abschlussprifung
und mind. 50% der zu erreichenden
Gesamtpunktzahl

Stufe4  Erfolgreicher Abschluss der dualen €1.000,00 £€1.500,00
Aushildung

€1.000,00 €1.500,00

Einmaliger Zusatzbonus bei Abschluss eines

dualen Aushildungsvertrages in Teilzeit € 2.000,00

8. Forderausschlussgrinde
Die Ausbildungspramie ist ausgeschlossen fr:

e Auszubildende, die nicht im Leistungsbezug der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende sind

e Ausbildungsverhéltnisse, die mit Personen geschlossen werden, die nicht
zur forderfahigen Zielgruppe gehéren

e Auszubildende, die bereits eine Férderung in Form der Aushildungspramie
erhalten haben

e nicht ausbildungsberechtigte Betriebe und Unternehmen

9. Zustandigkeit und Antragsverfahren

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabrck, Seite 9
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Die Fordervoraussetzungen der ,Ausbildungspramie 49“ und insbesondere die
Zugehdrigkeit zu der (besonderen) Zielgruppe werden im Bereich Markt und
Integration des Jobcenters Osnabruck, Stadt bzw. von der zusténdigen
Bereichsleitung Jugend der MaRArbeit KAOR, Jobcenter Landkreis Osnabrick
festgestellt.

Uber die Ausbildungspramie (AZUBI) informiert und entscheidet nach MaRgabe der
beschriebenen Bestimmungen die zustandige Integrationsfachkraft des Jobcenters
Osnabrick bzw. die zustandigen Kommunalen Arbeitsvermittler Jugend in den
jeweils zustandigen AulRenstellen der MalRArbeit KAGR.

Uber die Ausbildungspramie (AG) informiert und entscheidet nach MaRgabe der
beschriebenen Bestimmungen der Arbeitgeberservice (AGS) des Jobcenters
Osnabrtick, Stadt bzw. die zustandigen Kommunalen Arbeitsvermittler Jugend der
MaRArbeit KAGR.

Die Integrationsfachkrafte bzw. Kommunalen Arbeitsvermittler Jugend und die
Mitarbeitenden des Arbeitgeberservice informieren sich gegenseitig Uber die
Antragstellung und die Verfahrensschritte.
Der Arbeitgeberservice des Jobcenters Osnabriick, Stadt sowie die Kommunalen
Arbeitsvermittler Jugend der Mal3Arbeit KAGR stellen die Nachbetreuung sowohl
beim Ausbildungsbetrieb als auch beim Auszubildenden sicher.

10. Einzelfallentscheidungen
Einzelfallentscheidungen trifft die Teamleitung Markt und Integration bzw. AGS des
Jobcenters Osnabriick, Stadt bzw. die zustdndige Bereichsleitung Jugend der
MaRArbeit KAGR, Jobcenter Landkreis Osnabruick.

11. Giltigkeit

Die 0.g. Forderbedingungen gelten ab dem 19. Marz 2019.

@/ﬂn o s

Nicole Anell Lars Hellmers
Geschaftsfuhrerin Vorstand
Jobcenter Osnabriick, Stadt MaRArbeit KAOR,

Jobcenter Landkreis Osnabriick
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Anlage 1: Definition Langzeitarbeitslosigkeit

8§ 18 Langzeitarbeitslose

(1) Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind.

(2) Fur Leistungen, die Langzeitarbeitslosigkeit voraussetzen, bleiben folgende
Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren
unbertcksichtigt:

1. Zeiten einer MaRnahme der aktiven Arbeitsférderung oder zur Eingliederung in Arbeit
nach dem Zweiten Buch,

2. Zeiten einer Krankheit, einer Pflegebedirftigkeit oder eines Beschéaftigungsverbots
nach dem Mutterschutzgesetz,

3. Zeiten der Betreuung und Erziehung aufsichtsbedurftiger Kinder oder der Betreuung
pflegebedurftiger Angehoriger,

4. Beschaftigungen oder selbstandige Téatigkeiten bis zu einer Dauer von insgesamt
sechs Monaten,

5. Zeiten, in denen eine Beschaftigung rechtlich nicht moglich war, und
6. kurze Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit ohne Nachweis.

(3) Ergibt sich der Sachverhalt einer unschadlichen Unterbrechung tblicherweise nicht aus
den Unterlagen der Arbeitsvermittlung, so reicht Glaubhaftmachung aus.

Forderung der dualen Ausbildung in der Ausbildungsregion Osnabruck, Seite 11



