
Herzlich Willkommen
zum 18. Netzwerktreffen Schule-Wirtschaft Bramsche

DER 10. „B.O.P. BRAMSCHE“ – EIN RÜCKBLICK AUF 

DIE ENTWICKLUNG VON EINER AZUBI-MESSE ZU 

EINEM BERUFSORIENTIERUNGSPARCOURS. 



Tagesordnung

1. Begrüßung

2. Der 10. „B.O.P. Bramsche“ – Ein Rückblick auf die Entwicklung von

einer Azubi-Messe zu einem Berufsorientierungsparcours.

3. Die zukünftige Ausgestaltung des BOP (Kleingruppenarbeit)

 Arbeitsproben auf dem B.O.P.

 Optimierung der Schülervorbereitung und Motivation der SuS

4. Vorstellung des Konzeptes „Azubi-Speed-Dating“

5. Ausblick und Ende der Veranstaltung



Ausbildungsplatzbörse/BOP

 Lange Historie in Bramsche

 Erste Azubibörse im Jahr 2000

 Angeregt vom Präventionsrat

 Ganz anderer Ausbildungsmarkt (Angebotsmarkt)

 Mehr Messestände als Aktionsstände



Ausbildungsplatzbörse/BOP



Ausbildungsplatzbörse/BOP

 Ausbildungsplatzbörse 

 Ziel: Was wollen wir erreichen?

 aufsuchende Arbeit leisten

 Jugendlichen Einblicke in die Arbeitswelt verschaffen

 Kontaktbörse sein

 Hemmschwellen abbauen



 Zielgruppe: Wen wollen wir erreichen?

 Jugendliche, junge Erwachsene, Schulabgänger (15-22)

 Eltern

 Arbeitgeber die Auszubildende suchen



 Erfahrnugsaustausch/Kontaktaufnahme mit anderen Instituionen

 wer hat schon einmal so etwas organisiert?

 wie sind die Veranstaltungen angekommen?

 welche Erfolge/Mißerfolge hat es gegeben?



Ausbildungsplatzbörse/BOP

 Ab 2014 Berufsorientierungsparcours (BOP)

 Anregung aus Versmold

 Neuer Standort

 Vorläufer Technikparcours

 Kontakt durch Arbeitsproben

 Außenbereich mitgenommen



Ausbildungsplatzbörse/BOP



Ausbildungsplatzbörse/BOP

 Ab 2017 Eltern-BOP

 Ab 2019 Familien-BOP

 Über 80% der Aussteller präsent

 „Drei gute Gespräche mit Eltern und Schülern manchmal mehr Wert als 

10 Kontakte beim BOP“ 

 Lockere Atmosphäre mit Musik, Getränken Imbiss

 Schwelle des Schulbesuchs möglichst gering halten 



Entwicklung der Azubi-Messe zum 

Berufsorientierungsparcours

 „Berufsorientierungsparcours“ seit 2013

 Jeweils 35-45  Betriebe und 

 600 -700 Schüler:innen auf dem B.O.P.

 Eltern/Familien-BOP seit 2016

 https://www.youtube.com/watch?v=Q76PLtDxJY8

https://www.youtube.com/watch?v=Q76PLtDxJY8


Die zukünftige Ausgestaltung des 

BOP (Kleingruppenarbeit)

 Bitte legen Sie sich zunächst eine/n Gruppensprecher:in fest, 
der/die die Ergebnisse im Anschluss an der Pinnwand präsentiert

Thema - Arbeitsproben:

o Was kennzeichnet eine gute Arbeitsprobe aus Sicht der Schule und aus 
Sicht des Ausbildungsbetriebes?

o Wer/was kann mir dabei helfen eine gute Arbeitsprobe zu entwickeln?

 Bitte notieren Sie Ihre Ideen auf Moderationskarten 

Thema - Vorbereitung der Schülerinnen und Schüler: 

o Welche Erwartungen haben Sie an die Schülerinnen und Schüler beim 
Besuch des B.O.P. aus Sicht der Schule/Betrieb? 

o Was können wir verbessern, damit unsere Erwartungen an die SuS 
erfüllt werden?

 Bitte notieren Sie Ihre Ideen auf Moderationskarten



Vorstellung des Konzeptes 

„Azubi-Speed-Dating“

 „Mini-Vorstellungsgespräche“ a´ 15 Minuten

 Zielgruppe: Abschlussjahrgänge

 Akquise teilnehmender Betriebe

 Vorbereitung der Schüler:innen mit Profilbögen

 Bis zu 3 Gespräche pro Schüler:in

 Koordination der Termine durch die SSSW



„Azubi-Speed-Dating“ in 

Bramsche

 Veranstaltungszeitraum Frühjahr oder im Rahmen 

des Eltern B.O.P.

 Sammlung Ideen/Eventcharakter

 Zielgruppe Eltern?

 Arbeitsgruppe Speed-Dating?

 Ort: Schule/Betrieb 







Sonstiges und Ausblick

 Bramscher Unternehmertag am 02. Juli 2022 

 https://www.city-bramsche.de/veranstaltungen/

 Termine in der Ausbildungsregion Osnabrück

 https://www.ausbildungsregion-osnabrueck.de/veranstaltungen

 „Ausbildung to go“: Ausbildungsexperten beraten Jugendliche in Bramsche: 
17/18. Juni

 https://www.ausbildungsregion-osnabrueck.de/praktikumskalender

 Termin für das Netzwerktreffen im Herbst digital/präsent?

 Themenwünsche?

 Berufsorientierungsparcours 2022

 21.09.2022 Familien B.O.P.

 22.09.2022 für SuS

https://www.city-bramsche.de/veranstaltungen/
https://www.ausbildungsregion-osnabrueck.de/veranstaltungen
https://www.ausbildungsregion-osnabrueck.de/praktikumskalender


Themen vergangener 

Netzwerktreffen 

 Qualität in der Ausbildung

 Qualität im Praktikum 

 Interesse an Ausbildung wecken 

 Schüler*innen im Berufsfindungsprozess unterstützen

 Eltern erreichen und für die Berufsorientierung aktivieren

 Flüchtlinge ausbilden und einstellen 

 Social Media 

 Rückblick



Ansprechpartnerin 

Servicestelle Schule-Wirtschaft 

Katja Bielefeld

Bramscher Straße 134 -136 

49088 Osnabrück 

0541 6929-660 

bielefeld@massarbeit.de


