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Wer?

Warum?

Wie?

Wohin?
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Bildungslandschaft

• Stadt mit 32.000 Einw. in 6 Ortsteilen

• 5 – 10 km vor Osnabrück gelegen

• Gym, RS,  2 HSen, FS, 7 GSen

• VHS, 2 kirchl. Weiterbildungseinr., Bildungswerkstatt

• 10 Kitas

• LK will Bildungsoffensive

• Stadtbibliothek mit 5 Außenstellen

• Stadt OS mit 160.000 Einw. und diversen Bildungsangeboten
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Georgsmarienhütte

Werden die lokalen Bedarfe erkannt und 
wird auf sie reagiert?

Befriedigt das lokale Bildungssystem die 
vorhandenen Bedarfe?

Kann das lokale Bildungssysteme die 
Bedarfe befriedigen?
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Ausgangslage 2015/2016

• Engagierte Menschen

• Diverse Stiftungen

• Migranten in 2016

• Innovationsfreudige 
Wirtschaftsstruktur

• Überschaubare 
Kommune

• Starkes ehrenamtliches 
Engagement

• Idee der 
Bildungsförderung

• Vermutung von 
Bedarfen

• Rückmeldungen zu 
Defiziten

• Lokale Vorbilder

• Bildungsfreudige 
Stimmung 
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Rechtsform Genossenschaft

Charakter Vorteile Nachteile

Genossenschaft

Gemeinschaftlich

Formell

Beaufsichtigt

Wirtschaftlich

Klare Strukturen

Reputation

Kaum Privatheit

Transparenz

Bürokratie

Verwaltungskosten

Starke Kontrolle

Vorgaben von außen
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Rechtsform

Charakter Vorteile Nachteile

Stiftung

Fordernd

„Wohltaten“ Dritter

Passiv

Geld vorhanden

Finanzielle Sicherheit

Reputation

Zinsniveau

Externe Entscheider

Abhängigkeit

Verein

Gemeinschaftlich

Lebensnah

Eingeübt

Zeitnähe

Wenig Kontrolle

Ansprechbarkeit

Mittelbeschaffung

Transparenz

Verbindlichkeit

Genossenschaft

Gemeinschaftlich

Formell

Beaufsichtigt

Wirtschaftlich

Klare Strukturen

Reputation

Kaum Privatheit

Transparenz

Bürokratie

(Formeller) Aufwand

Verwaltungskosten

Viel Kontrolle
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Klärungsbedarf

• Satzung, Festlegung der Struktur eG

• Geschäftsanteil: Höhe und Art (gestaffelt?)

• Gemeinnützigkeit

• Unterstützer für FiBu, GuV, Bilanz, Steuererklärung

• Gründungsmitglieder
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Ziele

• Defizite beheben und Bedarfe abdecken 

• Bildungskarrieren unterstützen

• Netzwerk Bildung schaffen

• Bildungsstimmung fördern

• Initiative, Anregungen, Informationen

• Berufs- und Wirtschaftsorientierung
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Zielgruppen

• Firmen und Institutionen

• Soziale Gruppen
- Migranten
- Auszubildende
- Schulabgänger
- Arbeitnehmer
- Bildungsbenachteiligte

• Bildungseinrichtungen

• Mitarbeiter/innen der Einrichtungen

• Spezielle Inhalte für ?
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Grundsatz

Was vorhandene Bildungseinrichtungen

• anbieten

• besser können

• anbieten könnten

• auf unsere Anregung anbieten werden

ist nicht Gegenstand der Arbeit der GBG
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Chronologie

• Gründung im März 2016 mit 10 Mitgliedern

• Genossenschaftsverband, Gemeinnützigkeit, IHK

• Ehrenamtlicher GF im Januar 2017

• 16.2.17: Das 20. Mitglied

• Mai 2017 – Generalversammlung – Mitglied Nr. 30 ?
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Projekte

• Bücher Willkommenspaket für ehrenamtliche Sprachhelfer

• Sprachlern-Laptops für junge Flüchtlinge

• Feriensprachkurse für junge Flüchtlinge (Sommer 2016)

• Schwimmkurs für Flüchtlinge

• Bücherschatztruhen für Kinder

• Internet Privacy – Veranstaltung zur Datensicherheit

• Animationsfilme erstellen (April 2017)

• PC-Basis-Kurs für Migrantinnen (ab 28.4.17)

• Schwimmkurs für Migrantinnen (geplant ab Mai)

• Medienwerkstatt für Jugendliche ab Mai 2017 (Open Office)

• PC-Basis-Kurs für Jugendliche (geplant für Sommerferien)
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Aktuelle Arbeit

• Verabschiedung eines Zielkonzeptes mit
- Zielen
- Maßnahmenplan
- Zeitplan

• Bestandsaufnahme als Daueraufgabe

• Vorstandssitzungen

• Abstimmung und Kooperation

• (permanent) Mitgliedergewinnung

• Öffentlichkeitsarbeit

• Ermittlung der Bedarfe (Firmenbefragung)
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Firmenbefragung
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1. Zu welchen Fortbildungsbedarfen wünschen Sie in GMHütte Angebote für Ihre MitarbeiterInnen?

Bitte je Zeile eine 
Antwort

ja nein

a) Sprachkompetenz für Personen mit Deutsch als Muttersprache

b) Sprachkompetenz Deutsch von Personen mit anderer Muttersprache 

c) Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere Englisch)

d) Mathematik 

e) Naturwissenschaften, Technolgie ("Basics")

f) PC-Grundkenntnisse (Windows, Word, Excel …)

g) Medienkompetenz (Internetnutzung, Datenschutz, Suchmaschinen …)

h) Sonstiges:

2. Für welche Zielgruppen wünschen Sie Bildungsangebote?
ja nein

a) Auszubildende

b) Ältere MitarbeiterInnen ab ca. 50 Jahren

c) MitarbeiterInnen mit Berufsschulabschluss

d) MitarbeiterInnen ohne anerkannten Berufsschulabschluss

d) MitarbeiterInnen mit Migrationshintergrund

e) Sonstige:

3. Wann sollten Fortbildungen stattfinden?
ja nein

a) Tagsüber

b) Abends

c) Samstags

d) Blockweise (z. B. ein Tag)

e) Sonstiges:

4. Mit welcher Bildungsinstitution arbeiten Sie zusammen?

5. Welche weiteren Lücken zu Bildungsangeboten in GMHütte sehen Sie?

6. Kennen Sie die GBG?
ja nein

7. Wünschen Sie weitere Informationen über die GBG?
ja nein



Erfolgsfaktoren

• Starke Unterstützer (BM als AR-Vorsitzender, Stadtwerke 
als Gründungsmitglied, Stadtbibliothek)

• Starker Web-Auftritt

• GF zur Entlastung der Ehrenamtlichen

• Keine Parteien in der eG - Unterstützung durch die Politik

• Unterstützung durch die lokale Wirtschaft

• Geduld

• Alleinstellung
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Alleinstellung

Was unterscheidet uns von allen anderen?

Was macht uns „einzigartig“?

• Wir verstehen Bildung sehr umfassend

• Wir sind nicht an spezifische Bildungsinhalte gebunden

• Wir betrachten alle Bedarfe – von der Wiege bis zur Bahre

• Wir sind nicht an bestimmte Interessen gebunden

• Wir regen ohne Konkurrenzdruck an

• Wir bieten an, was sonst niemand tut

• Wir ziehen uns zurück, wenn andere handeln

GBG - Rainer Korte 17



Unterstützung?!

• Anregungen, Hinweise, Vorschläge

• Benennung von Bedarfen

• Mitglieder

• Spenden

• Mitglieder aus Bildungseinrichtungen

• Expertise aus der Praxis
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Mitgliedschaft

• Anteil von 50,- € oder mehr (Rückzahlung bei Austritt)

• Jahresbeitrag von mindestens 12,- € (Firmen 24,- €)

• Mitgliedsbeitrag und Spenden steuerlich absetzbar

• Je Mitglied eine Stimme

• Austritt jederzeit möglich
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Perspektive

26.4.2017: 28 Mitglieder, davon 7 Institutionen und Firmen

Am 18. März 2018 bestehen wir 2 Jahre und es ist zu prüfen, ob wir

• eine relevante Mitgliederzahl haben

• fehlende Bedarfe befriedigen konnten

• in der Öffentlichkeit positiv gesehen werden

• Maßnahmen realisiert wurden

• eigene Angebote realisieren konnten

Die lokale Bildungssituation in GMHütte sieht ohne die GBG noch 

genau so aus wie 2015 - dann sind wir überflüssig
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Kontakt

• www.bildungsgenossenschaft-gmh.de

• mail@bildungsgenossenschaft-gmh.de

• 05401 460 476

• Rainer Korte, Feuerstätte 15, 49124 GMHütte
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