
Betriebspraktikum Zweiwöchiges Kennenlernen des Betriebs 

und Sammeln praktischer Erfahrungen in 

verschiedenen  Tätigkeitsbereichen. 

Jg. 8-9 Indem die SuS praktisch im Betrieb 

mitarbeiten, lernen Sie die Anforderungen 

der Berufswelt sowie den gewählten 

Ausbildungsberuf kennen und eignen sich 

dadurch vertiefte Kenntnisse für eine 

bewusste Berufswahl an. 

* SuS = Schülerinnen und Schüler

* SoS = Schülerin oder Schüler

Projektplan -  Kooperation zwischen ebm elektro-bau montage GmbH & Co und der Sophie-Scholl-Schule  

Bewerbungstraining 

"Vorstellungsgespräche 

führen"

Dieses Modul bereitet auf die 

Ausbildungsplatzsuche vor und eröffnet dir 

Möglichkeit zur Durchführung eines 

Praktikums im Betreib. Frau Brümmer führt 

mit den SuS ein Vorstellungsgesprächs 

und erteilt im Anschluss direkt Feedback. 

Zuvor gibt sie im Klassenverband eine ca. 

30minütige Einführung zu Vorbereitung, 

inklusive Auftreten und Kleidung, sowie 

Durchführung von 

Vorstellungsgesprächen. Die  SuS, die 

Vorstellungsgespräch führen, reichen 

mindestens eine Woche vorher eine 

schriftliche Bewerbung ein und sind 

inhaltlich auf das Gespräch vorbereitet. 

Frau Brümmer lädt die teilnehmenden SuS 

schriftlich zu den Gesprächen in der 

Schule ein. 

Jg. 9-10

Ca. 5 -8

interessierte SuS, die an der 

Betriebserkundung 

teilgenommen haben. 

Die Einführung zum Thema 

"Vorstellungsgespräche" erfolgt 

in allen neunten Klassen.

Die SuS treten bei Ausbildungsplatzsuche, 

Bewerbung und Vorstellung sicher und 

situationsadäquat auf. Hierzu gehört die 

Kompetenz, im Sinne eines 

überzeugenden „Selfmarketings“ die bei 

sich selbst erkannten Stärken und 

Potenziale im Rahmen der verschiedenen 

Anlässe zu aktivieren und einzusetzen. Bei 

erfolgreichem Vorstellungsgespräch ist die 

Durchführung eines Praktikums im Betrieb 

möglich

Betriebserkundung Bei einer Betriebserkundung geht es 

darum, dass SuS sich unternehmerische 

Wirklichkeit aktiv selbst erschließen. Damit 

ist die Betriebserkundung ein 

systematischer und gesteuerter Kontakt 

mit der betrieblichen Praxis. Dazu wird im 

vorbereitenden Unterricht ein Fragebogen 

erstellt. Im Rahmen der Betriebserkundung 

gehen die SuS aktiv diesen  Fragen nach. 

Praktische Tätigkeiten in der 

Ausbildungswerkstatt  und anderen 

Bereichen des Unternehmens können 

dabei  die Fragestellungen 

veranschaulichen. Zur Unterstützung der 

Vorbereitung im Unternehmen werden die 

Frage- und Problemstellung im Vorfeld an 

die Projektverantwortliche im  Betrieb 

verschickt. Die Ergebnisse werden im 

Anschluss im Unterricht nachbesprochen. 

Jg. 8-10

Bis 16 interessierte SuS, die an 

"Berufe im Unterricht" 

teilgenommen haben. 

Indem die SuS die vorbereiteten  Fragen  

erarbeiten, erhalten sie einen vertieften 

Einblick in die Abläufe des Betriebs und 

sammeln praktische Erfahrungen in der 

Ausbildungswerkstatt. Darüber hinaus 

werden Ausbildungsberufe, deren 

Anforderungen

sowie das betriebliche Umfeld intensiv 

betrachtet und diskutiert und Informationen 

aus dem Modul "Berufe im Unterricht" 

vertieft. 

"Berufe im Unterricht" Auszubildende und Mitarbeiter der Firma 

ebm GmbH & Co. stellen im Unterricht 

Ausbildungsberufe des Unternehmens vor.

Inhalte:

- Beschreibung und Inhalte der Ausbildung

- persönlicher Werdegang des Azubis

- Anforderungen des Berufs

- Voraussetzungen für eine erfolgreiche 

Bewerbung im Betrieb

- Erwartungen des Betriebs an Azubis (Soft 

Skills etc.)

- Unterstützungsnagebote des Betriebs 

während der Ausbildung

- Beispiele und Aufgaben aus der 

beruflichen Praxis an Stationen

Medieneinsatz (Beamer, Smartboard) ist in 

der Schule möglich.

Jg. 8-10

ca. 8-15 interessierte SuS

Die Mitarbeiter der Firma geben 

authentische Einblicke in die 

Ausbildungsberufe. Sie präsentieren den 

SuS ihre persönlichen Erfahrungen mit den 

Berufen sowie der Ausbildung und zeigen 

ihnen die Inhalte und Möglichkeiten der 

Berufsausbildungen auf. Der Kontakt zum 

wirklichen Arbeitsleben auf Augenhöhe 

baut bei den SuS Unsicherheiten ab und 

schafft Motivation sowie Lernbereitschaft, 

die ihnen neue Möglichkeiten auf eine 

berufliche Perspektive eröffnen.
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