Initiierung und Begleitung von Kooperationen zwischen Schulen und
Unternehmen — ein Konzeptentwurf

Von Kooperationen zwischen Unternehmen und Schulen profitieren sowohl
Unternehmen, Schulen als auch Schuilerinnen. Sie erhalten einen praxisnahen
Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt und kdnnen sich in verschiedenen
Berufsfeldern erproben. Aul3erdem verbessern Kooperationen haufig die Chancen
auf Praktikums- und Ausbildungsplatze. Aber auch fir Unternehmen, Schulen und
die gesamte Region als Wirtschaftsstandort haben Partnerschaften Vorteile.

Abbildung 1: Wie profitieren Sie als Unternehmen? (Quelle: Eigene Darstellung)

e Sie lernen zukinftige Auszubildende friher kennen und kdnnen sie an sich binden.

e Durch praxisorientierte Projekte an Schulen und mit Schilerinnen kdnnen Sie Einfluss auf die
Qualitat der Ausbildungsreife nehmen.

e Ein Viertel der Jugendlichen eines Jahrgangs erreichen keinen Schulabschluss oder brechen ihre
Ausbildung ab. Bis zu einem Drittel der Studierenden beendet das Studium nicht. Praxisorientierte
Berufsvorbereitung verringert die Abbruchquote, wodurch mehr Auszubildende langfristig an lhr
Unternehmen gebunden werden.

e Die Unternehmen kénnen mit Jugendlichen rechnen, die auf die Arbeits- und Berufswelt vorbereiten
sind.

e Durch den friihzeitigen Kontakt zu Schilerinnen kénnen Sie den Gesamtaufwand fir Rekrutierung
mittelfristig reduzieren und erreichen einen Wettbewerbsvorteil gegentiber anderen Unternehmen.

e Gesellschaftliches Engagement bzgl. der Unterstiitzung bei der Gestaltung von Bildungs- und
Berufsbiographien junger Menschen steigert Ihr Image im Sinne der ,,Corporate Social
Responsibility“ und tragt zur Starkung des Wirtschaftsstandorts bei.

e Sie prasentieren sich als attraktiver Arbeitgeber fur potentielle Fachkréafte.

e Sie bekommen Einblick in Aufgaben, Methoden und Mdglichkeiten der Schulen und kénnen den

Schulalltag mitgestalten.

Abbildung 2: Wie profitieren Sie als Schule? (Quelle: Eigene Darstellung)

e Durch praxis- sowie anwendungsorientierte Projekte und fachliche Begleitung werden die
Berufsorientierungsangebote lhrer Schule erweitert.

e Realen Fragen bzw. Aufgabenstellungen und Auftragen des Partnerunternehmens aus
der Betriebspraxis verleihen Projekten und Unterrichtsinhalten einen Ernstcharakter und
verstarken den Realitatsbezug.

e Lehrkrafte haben die Mdglichkeit, sich im Austausch mit Unternehmensvertretern in
o6konomischen, technischen und Personalfragen auf dem Laufenden zu halten.

e In praxisorientierten Projekten erlernen die Schilerinnen neue Handlungsstrategien und -
werkzeuge.

e Sie erhalten einen langfristigen Kooperationspartner zur Umsetzung des Bildungsauftrags
bezlglich der Berufsorientierung an weiterfiihrenden Schulen mit Verankerung im
Schulprogramm.

e Sie prasentieren sich als zukunftsorientierte Schule mit gesellschaftlicher Verantwortung.




Indem Schulen und Unternehmen gemeinsam die Verantwortung fur die
Unterstiitzung bei der Gestaltung von Bildungs- und Berufsbiografien junger
Menschen 0Ubernehmen, starken sie den Wirtschaftsstandort und minimieren
dauerhaft die Abwanderung von potentiellen Fachkraften in andere Regionen.

Dabei sind die Moglichkeiten von Kooperationen zwischen Unternehmen und
Schulen sehr vielfaltig und in Inhalt, Form und Dauer individuell gestaltbar. Je nach
Bedarf und Zielsetzung unterscheidet man zwischen folgenden typischen Varianten:

Tabelle 1: Kooperationsvarianten (Quelle: Behorde fir Schule und Berufsbildung (Hg.), eigene
Darstellung)

Kooperationsvariante Inhalt

Kooperation in Zusammenhang mit

Lernpartnerschaften mit Unternehmen
empartnerschatte t Unternehme Féachern und Aufgabenstellungen

Schulerfirma, Wettbewerbe, Planspiele

Produktbezogene Zusammenarbeit

etc.

Gestaltung von Lerngelegenheiten durch
Unternehmen

z.B. Probebewerbungsgespréche in der
Schule etc.

Unternehmen als Lernort

Praktika, Betriebsbesichtigungen
gestalterische Projekte etc.

Sponsoring

Forderung mit finanziellen Mitteln

Unternehmen als Ort fiir
Lehrkraftefortbildungen

Die Servicestelle unterstitzt kooperationswillige Unternehmen und Schulen bei der
Anbahnung, Ausgestaltung, Durchfihrung und Evaluation von verbindlichen,
dauerhaften und nachhaltigen Kooperationen. Die Vorgehensweise bei der Planung
einer Kooperation Unternehmen-Schule I&sst sich wie folgt darstellen:

Kontaktanbahnung

Erste Kontakte ergeben sich durch die Teilnahme an den Netzwerktreffen. Dartber
hinaus konnen sich Schulen und Unternehmen mit einem Kooperationswunsch
individuell an die Servicestelle Schule-Wirtschaft wenden. Die Servicestelle sucht
gemeinsam mit der Schule/ dem Unternehmen nach einem passenden Partner,
indem die Netzwerkkoordinatorin die Bedarfe ermittelt und mit bestehenden
Angeboten abgleicht. Das Gesprach zur Bedarfsermittlung erfolgt anhand eines
Leitfadens (siehe Dokument: Leitfragen_Kooperation_Schule_Unternehmen).

Beratungsgesprache

Wenn die vorbereitenden Sondierungen positiv verlaufen sind, flhrt die Servicestelle
Schule-Wirtschaft inhaltliche Gesprache mit den Partnern. Mit der Zusammenarbeit
verbundene Ziele werden abgeglichen und in einem kreativen Aushandlungsprozess



werden Ideen flr gemeinsame Aktivitditen erarbeitet und in einem Projektplan
festgehalten (siehe Dokument Projektplan)

Eine Zusammenarbeit wird je nach vereinbarter Kooperation in Form eines Vertrages
oder einer anderen Vereinbarung verbindlich festgelegt (siehe Dokument
Kooperatrionsvereinbarung). Grundvoraussetzung fir eine erfolgreiche Kooperation
sind feste Ansprechpartner sowohl im Unternehmen als auch in der Schule. Diese
werden ebenfalls im Rahmen der Beratungsgesprache ermittelt und schriftlich
festgehalten (siehe Dokument: Kontaktdaten Ansprechpartner).

Neben zuvor definierten ,SMART“en Zielen und benannten Ansprechpartnern fihren
eine Reihe weiterer Gelingensbedingungen zu erfolgreichen Kooperationen zwischen
Schulen und Unternehmen. Dabei sind Vertrauen, Offenheit, Konfliktbereitschaft und
Losungsorientierung  besonders  wichtig.  Schwierigkeiten  mussen  offen
angesprochen und  LOsungen gemeinsam  gefunden werden. Diese
Rahmenbedingungen werden in den Beratungsgesprachen vermittelt und sind ferner
in der Broschire ,Handout Leitlinien fur eine erfolgreiche Einzelkooperation®
zusammengefasst. Diese Broschire wird an die Kooperationspartner und auch
Kooperationsinteressierte in den Sondierungsgesprachen ausgeteilt.

Auf Wunsch der Kooperationspartner wird die Kooperation offentlich wirksam
begleitet, wobei die Servicestelle Schule-Wirtschaft immer Uber bestehende
Kooperationen auf der eigenen Homepage berichtet (siehe
http://www.binkos.de/schule-wirtschaft/neue Kooperationen).

Die Servicestelle Schule-Wirtschaft unterstitzt als objektiver Dritter bei der
Vermittlung. Regelmalige Evaluationen der Kooperationsergebnisse und der
Prozesse der Zusammenarbeit sichern nicht nur die Weiterentwicklung der Qualitat,
sondern auch die Kooperation selbst.

Durchfilhrung gemeinsamer Aktivitdten

Die Realisierung der geplanten Veranstaltungen und Aktionen wird von den
Kooperationspartnern eigenstdndig und eigenverantwortlich durchgefiihrt. Die
Netzwerkkoordinatorin kann als fachliche Beraterin hinzugezogen werden.

Evaluation und Folgevereinbarung

In regelmafdigen Zeitabstanden moderiert die Netzwerkkoordinatorin
Auswertungsgesprache mit den Partnern und evaluiert mit ihnen gemeinsam die
Zusammenarbeit. Insbesondere die Ziele, die mit der Kooperation erreicht werden
sollten, werden (Uberprift. Die Servicestelle unterstitzt wenn nétig mit
Verbesserungsvorschlagen und modifiziert ggf. mit den Partnern die
Kooperationsvereinbarung. Die Art und Weise der Evaluation wird von den
Kooperationspartnern gewéhlt und individuell gemeinsam mit der Servicestelle
Schule-Wirtschaft umgesetzt.

Kooperationen Unternehmen-Schule missen nicht zwingend in einer 1:1
Konstellation stattfinden. Veranstaltungen zwischen mehreren Unternehmen und
Schulen werden ebenso von der Servicestelle Schule-Wirtschaft unterstitzt.



