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Neue Wege zur Ausbildung:  
Patenmodell betriebliche Berufsorientierung (BBO)

Ihre Vorteile 
- Das Team des Patenmodells übernimmt für Sie die 
   kosten- und zeitintensive Suche nach potenziellen 
   Auszubildenden.
- Während des Praktikums können Sie feststellen, ob die  
   Bewerberin/der Bewerber zu Ihrem Unternehmen passt.
- Sie können beurteilen, ob das „Patenkind“ für eine Ausbil-
   dung in Ihrem Unternehmen infrage kommt.
- Sie können einschätzen, ob und welche Sprachkenntnisse 
   ggf. noch aufgebaut werden müssen.
- Sie sind bei der Integration von Geflüchteten oder anderen 
   Zugewanderten in den deutschen Arbeitsmarkt aktiv dabei.

Keine Kosten
- Für die Teilnahme am Projekt, die Durchführung des  
   vierwöchigen Praktikums zzgl. der Schulung, erhalten Sie 
   500 € als Aufwandsentschädigung.
- Den in Ihrem Betrieb beschäftigten Praktikantinnen oder  
   Praktikanten müssen Sie keine Vergütung bezahlen.
- Die Fahrtkosten werden den Praktikantinnen und Prakti-
   kanten erstattet. 

Ihre Ansprechpartnerin  
Karin Bock 
Berufsbildungs- und Servicezentrum  
des Osnabrücker Handwerks GmbH 
Bramscher Straße 134 - 136  
49088 Osnabrück 
E-Mail: bock@bus-gmbh.de 
Telefon: 0541 6929-738

Zukunft  erfolgreich gestalten
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Gewinnen Sie zukünftige Fachkräfte für Ihr Unternehmen und 
erhalten Sie zusätzlich noch 500 Euro für die Teilnahme am Projekt.

Die Idee
Die Suche nach geeigneten Auszubildenden, um den 
eigenen Fachkräftebedarf zu sichern, gestaltet sich 
im Landkreis Osnabrück für viele Betriebe immer 
schwieriger. Viele Flüchtlinge und andere Zugewan-
derte würden gerne eine Ausbildung beginnen. Die 
Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabrücker 
Handwerks GmbH (BUS GmbH), in Kooperation mit 
der MaßArbeit kAöR, bietet Unternehmen ein Konzept 
an, um neue Fachkräfte zu gewinnen.

Das Angebot
Wenn Sie auch schon einmal über die Möglichkeit nach-
gedacht haben, Flüchtlinge oder andere Zugewanderte 
in Ihrem Betrieb zu beschäftigen und auf eine Ausbil-
dung vorzubereiten, dann könnte das „Patenmodell 
betriebliche Berufsorientierung (BBO)“ für Sie interessant 
sein. Das Angebot der BUS GmbH unterstützt Sie bei der 
Suche nach geeigneten Nachwuchsfachkräften.

Praktikum:
 Geeignete Bewerberinnen und Bewerber werden in 
Ihrem Unternehmen ein Praktikum von 4 Wochen 
absolvieren, bei dem sie ihre Kompetenzen, Potenziale, 
Sprachkenntnisse und Arbeitsleistungen zeigen können. 
Durch die tägliche Zusammenarbeit können Sie gut 
feststellen, ob die Bewerberin oder der Bewerber zu 
Ihrem Unternehmen passt und als spätere Fachkraft 
geeignet ist.

Workshop:
Um auch Ihnen als Unternehmen die ersten Schritte 
im Umgang mit dieser neuen Ausbildungsgruppe zu 
erleichtern, können Sie an einem Workshop teilnehmen. 
Dort werden Sie viele neue Einblicke in andere Kulturen 
erhalten und auch den Umgang mit vielleicht noch 
vorhandenen sprachlichen Defiziten erlernen. 

Support:
Während der Teilnahme am Patenmodell BBO werden 
Sie durch das Team der BUS GmbH unterstützt. In der 
dritten Woche des Praktikums treffen sich alle Beteilig-
ten und besprechen die künftige Vorgehensweise. So 
können die nächsten notwendigen Schritte vereinbart 
und Ziele festgelegt werden.   Gefördert durch:


