Eltern

Im Prozess der
Berufsorientierung

Prof. Dr. Thorsten Buhrmann

Department Family, Child and Social Work
Thorsten.Buehrmann@medicalschool-hamburg.de

MSH

Medical School Hamburg
University of Applied Sciences
and Medical University



mailto:vorname.name@medicalschool-hamburg.de

Inhalt

(1) Worum geht es eigentlich genau?
Ein Modell zum Berufsorientierungsprozess

(2) Welche Rolle spielen dort die Eltern?

Vier-Felder-Modell des social support

(3) Welche Haltungen und Einstellungen haben Eltern?
Werte-Modell zu Beruf und Beruflichkeit

(4) Was braucht es fur Kompetentes Elternhandeln?
Ihre personliche Konsequenz



Es geht um mehr als nur um berufliche Orientierurys.
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Einflusse der Eltern

~ explizite
Unterstiitzungsprozesse
im Sinne eines familiaren
Miteinanders

~ implizite Pragung
als zentrale
Sozialisationsinstanz

,Die Kompetenzen zu unterstiitzen, indem man zusammen
recherchiert. Mal driiber zu gucken oder zu tberlegen, ob es
noch andere Hilfen gibt. Emotional trosten, wenn sie mal
nicht weiter wei und Mut zusprechen. Unterstiitzung auch
insofern, dass man mit zu den Betrieben hingeht. Als sie ihr
Praktikum beim Altenheim abgebrochen hat, habe ich ihr
danach eine Stelle organisiert. Zu starken etwas
durchzuziehen, auch wenn etwas mal unangenehm ist.” (4.1)

»Eltern sind nicht professionell und das ist gut so. Eltern sind
zum Schluss noch da. (...) Es ist eine gelebte Beziehung und
die muss auch gelebt bleiben. Diese Beziehung wird kein
Lehrer, kein Berufsberater, kein Sozialpadagoge in dieser
Weise leben. Die Eltern sind die Einzigen, deren groRtes
Potenzial es ist, Struktur vorzuleben. Die anderen konnen
Struktur setzen.” (5.1)
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Rolle der Eltern: familiares Miteinander

« die Aufgaben der Eltern liegen in erster Linie auf Ebene der individuellen
Prozessbegleitung im Sinne einer sozialen Unterstiitzung
(,Social Support?)

* hiermit sind alle praktischen und materiellen, informierenden und
beratenden Hilfeleistungen gemeint, die aus der sozialen Beziehung
zwischen Jugendlichen und Eltern resultieren

* Vier-Felder-Modell des social support



,Dass sie einen Ort haben, zu dem sie auch an der Person »Mir ist wichtig, meiner Tochter das zu geben, was sie
hinkommen kénnen, weil alles gerade gar nicht orientiert braucht. Wenn sie ein Jahr im Ausland braucht und
klappt und sie nicht wissen, wie es weitergeht. Ich ihr das wichtig ist, dann werde ich alles dafir tun,
finde, dass man immer einen Ort braucht, der einem dass sie das auch machen kann. Ich finde es wichtig,
Sicherheit gibt und man zusammen Uberlegen kann. dass sie weiB, dass ich sie unterstitze so gut wie ich
Genau dies kann ich als Mutter bieten: Mut machen, kann, in dem was sie gerne méchte.“ (Elternzitat)
stdrken und vermitteln, dass es nicht immer nur
geradlinige Wege gibt.“ (Elter,

,Was fiir Bereiche gibt es bei den einzelnen Berufen? »Eltern missen da auch beraten und ihren Kindern ein
Ich habe mich dann schon informiert, wenn mein Sohn Feedback zu geben. Ihre eigene Meinung einbringen.
mit einem Beruf ankam, den er gerne machen wollte. ? Das bedeutet auch ~ “en der eigenen Kinder
Dann habe ich mich selber schlau gemacht. Und auch ' p zu kennen, auch ir verbalisieren,
unbequeme Wahrheiten gesagt, die meif™hn in ® ® e w :ﬁ R s e
seiner Begeisterung nicht sehen wollte.” (t, -rnzitat, ENIN £ A g

' ) wenn ¢ e arg it, da zu sein.“ (Elternzitat)

‘ an der Sache j
: ‘ orientiert
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Eltern als ,,social support" im BO-Prozess

Emotionale Unterstitzung

Wertschatzung, Vertrauen, Empathie und
Zuwendung haben auf die Jugendlichen eine
ermutigende und motivierende Wirkung.

Es wirkt entlastend, dass jemand da ist,
insbesondere wenn es Ruckschlage zu
verarbeiten gibt.

Eltern bieten hier als stabilisierenden Faktor
Sicherheit.

Informatorisch-beratende Unterstiitzung

Eine Unterstitzung durch die Bereitstellung von
Informationen und Wissensbestanden (z.B. in
Form von Ratschlagen und Empfehlungen).
Auch wenn dies mit der HOhe des angestrebten
Bildungsabschlusses der Jugendlichen abnimmit,
behalten die Eltern dennoch eine
orientierungsleitende Funktion.
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Diese Sicherheit findet ihren Ausdruck 5@@&%
finanzieller Unterstitzung sowie
konkreten Hilfen und Tétigkeiten (z.B.
Telefonanrufe, Zusammenstellungen von
Unterlagen, Begleitung zu Veranstaltungen etc.).
Vielfach fungieren die Eltern mit ihren sozialen
Kontakten auch als , Turéffner” (Vitamin B).

Interpretativ-rickmeldende Unterstitzung

Gemeint sind hier Rickmeldungen an die
Jugendlichen (z.B. aus Beobachtungen) oder
gezielte Nachfragen an sie, die der
Selbstevaluation der Person dienen.
Insbesondere wenn sie das Gefuhl haben, in einer
Sackgasse zu stecken, hilft es ihnen zu wissen,
dass der Prozess weiter voran geht.
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Zeitlicher Verlauf in Ubergangsphasen




ORIENIIEREN

August/September

August/September

Interessen und Starken

erkunden
Motivieren Sie ihr Kind, ins
BERUFE-Universum @ zu
gehen und besprechen Sie
das Ergebnis gemeinsam.

Liste interessanter
Berufe anlegen und
néher informieren

Praktika helfen

Gehen Sie mit Ihrem
Kind ins BiZ €. Nutzen
Sie gemeinsam hilfreiche
Internetseiten €.

bei der Berufswahl!
Ein Praktikum sollte zu
den eigenen Starken und
Interessen passen.

‘Termin bei der
Berufsberatung

ENTSCHEIDEN

Bewerbungsbeginn Banken,
Versicherungen & einige
GroRbetriebe
WICHTIG: Friih bewerben -
bis Herbst sind die meisten
Stellen bereits besetzt!

Bewerbungsbeginn
GroRBbetriebe u. einige
schulische Ausbildungen

Anmeldebeginn Ausbildung
mittlerer Dienst

WICHTIG: Bewerbungsschluss
ist noch vor den Ferien!

Gesprache mit Eltern,

Freunden, Bekannter
Nutzen Sie Elternabende
u. Infoveranstaltungen.

Bewerbungsunterlagen
vorbereiten

Informieren Sie sich, was in eine
Bewerbungsmappe @ gehort .

Bieten Sie an, die
Bewerbungen Korrektur zu lesen.

Wunschberuf und
Alternativen
festlegen

Adressen von Aus- erste
bildungsbetrieben/ Bewerbungen
Schulen besorgen abschicken
Zeigen Sie Ihrem Kind, wo es
Stellenanzeigen findet. Nutzen Sie
auch personliche Kontakte.
WICHTIG: Die Berufsberatung
kann Adressen vermitteln!

Bereiten Sie das Gesprach
mit Ihrem Kind vor und
begleiten Sie Ihr Kind zum
Termin @.

August/September

Bewerbungsbe-
ginn schulische
Ausbildungen

Bewerbungs-
beginn kleine u.
mittlere Betriebe

August/September

Auf Tests und
Vorstellungs-
gesprache
vorbereiten

Bieten Sie Hilfe an:
Vorstellungsgesprach
gemeinsam tiben.

Zeigen Sie Ihrem Kind, wie es auf

planet-beruf Vorstellungsgespréiche @
tiben kann.

Noch ein Infoveranstaltungen
freiwilliges weiterfihrender Schulen
Praktikum? besuchen

Begleiten Sie Ihr Kind.
Sind Anmeldetermine und
-voraussetzungen klar?

August/September

Anmeldeschluss
weiterflihrende
Schule 28.02.

Beginn der
Ausbildung oder
weiterflihrende
Schule

Nur Absagen erhalten?
Alternativen klaren und
Berufsberatung aufsuchen

August/September

Ausbildungsvertrag
checken und
unterschreiben

Unterlagen besorgen:
Steuernummer,
Krankenkasse...

Unterstitzen Sie Ihr Kind

bei der Organisation des

Ausbildungsbeginns @.

oder
Schulsozialarbeiter/-in

Unterstitzen Sie
Ihr Kind bei der

Ausbildungssuche @. P —

weiterfiihrender Schule
abgeben

Noch keinen Erfolg gehabt?
Auf jeden Fall
Berufsberatung kontaktieren
und zur Infoveranstaltung
am BBZ gehen.
WICHTIG: Wenn Ihr Kind noch
nicht 18 ist, muss es sich beim
Berufsbildungszentrum (BBZ)
melden (Berufsschulpflicht)!

. wichtige Termine . Das sollte Ihr Kind gerade tg So kénnen Sie helfen

Beispiel eines Elternfahrplans des Bildungsportals Dithmarschen: www.perspektive-berufsabschluss.de/
downloads/Downloads_Projekte_Uebergangsmanagement/

Uebergangsmanagement_Dithmarschen_Flyer_Elternfahrplan_10_2012.pdf



http://www.perspektive-berufsabschluss.de/

2 Bieten Sie Infos / Checklisten an: Wie konnen Eltern

2 Machen Sie Angebote, die explizit fiir unterstiitzen? Was konnen Eltern tun?

Jugendlichen und Eltern angeboten werden > Themen: finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten
und diese geleichberechtigt ansprechen (z.B. wihrend Bewerbung und Ausbildung, Rechte
parentum)

¥ Z.B. https://new.siemens.com/de/de/unternehmen/jobs/ausbildung/
dassolltenelternwissen.html

www.arbeitsagentur.de/datei/eltern-
ins-boot-holen_ba146732.pdf

www.familien-navi.de
> Familienkalender



http://www.familien-navi.de/

NAVICATIONSHILFE ZUR AUSWAHL EINES
PRAXISBEISPIELS FUR IHRE ELTERNARBEIT:

aktiv mit

ihren
Kindern
am Thema § digital
arbeiten erreichbar
wollen sind

mehr An- direkten
sich mit sprache/ Kontakt
anderen Unter- sich aktiv j§ mit Unter-

Geeignet zur

wenig Zeit
investieren j§ vertiefte
wollen/ Infos
kénnen wollen

Zusammenarbeit
mit Eltern, die ...

vernetzen f stitzung § einbringenfl nehmen
wollen brauchen § wollen wollen

1. Elternkompetenzkartei w wr
2. Elterncafé ) ) ) )
é. Elterncafé digital ) ] O
4. Mehrsprachiges .o . ..

L o ()

Elterninfocafé

5. Stand auf einem o
FuBballturnier v

www.arbeitsagentur.de/datei/eltern-ins-boot-holen_ba146732.pdf



10.

Geeignet zur

Zusammenarbeit
mit Eltern, die ...

wenig Zeit

wollen/
kénnen

investieren j§ vertiefte

mehr An-
sich mit sprache/
anderen Unter- sich aktiv
Infos
wollen

vernetzen j stltzung § einbringen
wollen brauchen §wollen

aktiv mit

ihren
Kindern
am Thema § digital
arbeiten
wollen

direkten
Kontakt
mit Unter-
nehmen
wollen

Elternlounge w J ()
11. Eltern als VIP-Kunden = i .o .o
im Unternehmen e -/ > >
12. Tag der Berufe im .o . .
Unternehmen
13. Eltern auf Tour - Unter- &% o .e
nehmen laden ein Al -/ >
14. Aktionstag: Eltern mit

Expertenwissen

www.arbeitsagentur.de/datei/eltern-ins-boot-holen_ba146732.pdf




2 Bieten Sie Infos / Checklisten an: Wie konnen Eltern

2 Machen Sie Angebote, die explizit fiir unterstiitzen? Was konnen Eltern tun?

Jugendlichen und Eltern angeboten werden > Themen: finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten
und diese geleichberechtigt ansprechen (z.B. wihrend Bewerbung und Ausbildung, Rechte
parentum)

» Z.B. https://new.siemens.com/de/de/unternehmen/jobs/ausbildung/
dassolltenelternwissen.html

> Bieten Sie spezielle Infoseiten und —materialen fiir Eltern an, P Bieten Sie Checklisten zur systematischen
»Fremdeinschatzung” des eigenen Kindes: Was

» Z.B. www.handwerks-power.de/ratgeber-fuer-eltern/
sehe ich an dir, was du nicht selbst siehst?

» Z.B. www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/ Lehrlingswerber-
Elternbroschuere.pdf 2 Themen: Bewerbungstraining

2 Themen: Berufsbilder, Ausbildungsinhalte, Wege nach der
Schule
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Einflisse der Eltern: Sozialisationsinstanz W o
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. G
 je nach Bindungsgrad zwischen Uberindividuation (vollige Loslésungé’da
Familienmustern) und Unterindividuation (vollige Ubernahme von
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Familienmustern)

S >
4 b 4
Individuation

+ gepragt durch familiare Muster von
+ Der Berufsorientierungsprozess geht einher
mit einem Prozess des Aufbaus einer » Lebensplanung

individuellen Personlichkeitsstruktur . Werten, Zielen und Anspriiche

(Statuserwartungen)

+ Berufswahlentscheidung als Bestandteil der

personalen Identitét > Modellen und Vorbildern




Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUS-MiIIidleSC/;/
afe,.
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Oberschicht/
Obere
Mittelschicht

? Je nach Milieu gibt es
s unterschiedliche Vorstellungen,
Mittelschicht 2 . n

was einen , guten" Beruf

ausmacht

? Diese Vorstellungen sind

Untere ,,SPEZ|fISCh“
Mittelschicht/ 3
Unterschicht

» Und werden meist implizit an die

Kinder vermittelt © Sinus Sociovision 2008
Soziale H
Lnge A C Eltern mit
Traditionelle Werte B Neuorientierung .
Grund- Pflichterfillung, Ordnung - _.verwirklichung, Genuss Multi-Optionalitdt, Experimentier- Kl n d e r n U nte r
orientierung freude, Leben in Paradoxien
18 Jahren

Basis: TdWI 2007/08; n = 4.760 Falle
. SINUS SOCIOVISION



Einstellungen zu Beruf | Beruflichkeit nach den SINUS- Mlllld(zss chy;

Henry-Huthmacher, Christine
(2008): Eltern unter Druck.
Zusammenfassung der
wichtigsten Ergebnisse der Studie;
erreichbar unter
http://www.kas.de/upload/dokum

ente/2008/02/080227_henry.pdf

Leistung & Ansehen als Leitmotive

hohe Anspriichen an den Beruf und z.T. ein
Streben nach Statussymbolen. Berufe miissen
herausfordernd sein, sowie personliche
Weiterentwicklung bzw. Karriere erméglichen.

C
N Gep 12y
€6y, VN
Zentrale Werte sind Selbstentfaltung und Kreativitdt. Berufe miissen
abwechslungsreich und multioptional sein.

Selbstentfaltung als Leitmotiv

Wertbestandigkeit und Sicherheit als Leitmotive

Zentrale Werte sind Besténdigkeit sowie ein hohes
Sicherheitsbestreben und Strukturbediirfnis in allen Lebensbereichen.
Dementsprechend stehen Aspekte von ,Sicherheit und Planbarkeit
der beruflichen Laufbahn ihrer Kinder” an erster Stelle.
Ausbildungsmdglichkeiten werden hinsichtlich der Qualitat und
geforderten Leistung bewertet.



Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SIM!IS-Millieus

Was macht dieses Milieu aus?

Milieu Werte/ Haltungen/Themen

Mainstream Milieus

adaptiv- Kombination von biirgerlichen Tugenden | Das Leben wird geplant und ni
pragmatisch mit modernen hedonistischen Werten: vorausschauende und sinnvoll M eITer
Leistungs- und Zielorientierung Etappenziele der biirgerliche K Ung A hse
Wunsch - : Berufsleben, Familiengriind 8eq, Off: asg dy . CIne .
_Der unsch nach biirgerlicher Normal- ’ ) en. Udja .. € Zja y
angepasste biografie: normal sein und ein gutes Es werden Ziele gesteckt, dj "Vir blé " Tich tfge e
leistungsbereite Leben zu fiihren. Schule ist eine Ausbildung r’b}t Suze cn efllen I’Va 10
Mainstream Materieller Besitz und Statusabsicherung | Der Entscheidung fiir de ege]m In £ & chere
Die hat eine hohe Bedeutung. einen Beruf, den man ei o e 4 0 en un
» I
biirgerliche Heimatverbunden, aber flexibel, wenn Bei der Berufswahl ran llat b I,]bark of T bell‘szejt ad
Mitte* sich dies aus familidren oder beruflichen | SpaB ist ein sicherer 1 une . Von Fo . n,
Griinden ergeben sollte. Arbeitszeiten und f:
Anpassungs- und Kompromiss- Wohnortnidhe wir a fi
bereitschaft. Keine Entwiirfe fiir eine Vareinbarkeit von r : .
bessere Welt. Bei Misrationshint dSaler e Mg ony,
e . ei Migrationshinterg, .. Nt ol e
Familie gibt dem Leben Sinn. sprachlichen Ressourcen opti.. fa le, Ch]rejte:]




Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUS-Millieus

Milieu

Was macht dieses Milieu aus?
Werte/ Haltungen/Themen

Traditionelle Milieus

konservativ-
biirgerlich

,,Die
Bestiandigen*

Traditionell-biirgerlicher Wertekanon:
hohes Maf3 an Selbstdisziplinierung,
Sparsamkeit, heimatnah, regional
verwurzelt.

Lebensmotto: ,,Auf Nummer sicher
gehen": Hohes Sicherheitsstreben und
Strukturbediirfnis in allen
Lebensbereichen.

Ausgepriagter Wunsch nach einem
geradlinigen, voraussehbaren Lebenslauf.

Starke Orientierung an der biirgerlichen
Normalbiografie: Heiraten, Kinder, Haus.

Familie hat zentralen Stellenwert

Distanz zu modernen Lebensstilen und
technologischem Fortschritt

r .
Niichterne und realistische B¢ , bleten si

Selbstverwirklichung steht a- ‘2lep Wirq Cbere Jop,

Hoher Anspruch an die Que gef Orde Qlla ]I'té‘ S.

Ambitionen. Bej, tundp, y L geboy,

Hohe Leistungsbereitsche beru UI_IS beSte Obﬂt o, ejStu stes
zu nichts", aber auch wer HICb t P[a

werden. Das Leben wirc UnSer B n Laufba bnbal‘[(ejt i

Die berufliche Laufbal VVI} b Clrigy st n. 12 dgy

Scheu vor Verdnderur § try klllleten efn regIO al v

Struktur durch Routi Wep, der, Tupg p {)61 tSumf C%rze It
Karrierespriinge zu' I,VI ) ]aﬂgjj«js ¢ 'Utzne. Ve ..e]d gt I
skeptisch gesehen. T Sing Ly 8y be r‘?ndemn

Angebote zur beruflicue.. 1; €n ﬁ'eu Teg let &en s werden
pflichtbewusst in Anspruch geno... ] Ic h Ifalt der

neueren Ausbildungsberufe.

Eltern spielen eine sehr wichtige Rolle in der Berutsou..




Einstellungen zu Beruf / Beruflichkeit nach den SINUS-Millieus

traditions-
verwurzelt

Streben nach Sicherheit und Ordnung

Pflichterfiillung, Disziplin und Moral

Harmonie, Zusammenhalt, Treue,
Hilfsbereitschaft, Ehrlichkeit und
Anstand

Bescheidene Anspriiche, z.T. wird die
eigene Lebenssituation als ,,heikel*,
,;unsicher* und ,,widerruflich® erlebt

Zwischen Durchkdmpfen und Res dag E

die Motivation, alles fiir einen so Bea: '8
subjektive Wahrnehmung gering Ch Tupg b

Leistung nicht lohnt. Ance
u N S °

Mangelndes Orientierungswis: :
erzielten Schulabschliisse ernr £'4]

Dilemma zwischen Wunsch - grogge
Sc

Anwalt oder Star. Wie eine. App,* brje

Citg
S b be

Voraussetzungen dafir not' yp,
wissen aber nur die wenig

Eigene Familie griinden ¢ j~
Familie zu griinden mit

einmal etwas Besseres ! eVVerbuH
&

RPLAY

ben.

eko m

l’VI.I‘d b

e

o CZieh ng
u . Cr
It dag Teaz] Ig e
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Milleuspzifische Elternarbeit

* Ausgerichtet an der Milieu-Zugehorigkeit: der Mensch in seiner Lebenswelt ist
gepragt durch spezifische

>~ Werte (Kognitionen, Einstellungen), z.B. Sicherheit vs. Selbstentfaltung

~ Lebensstil (Routinen, Gewohnheiten)

> soziale Lage (Einkommen, Bildung, Beruf)



Millieuspezifische Zugange zu Eltern

Die Religios- Traditionel | Entwurzelt | Konsum- Hedonistis | Hedoniste | Adaptives
Migrantenmili | verwurzelt | les es Milieu Materialist | ch- n Biirgerlich
eus sind grau es Milieu Arbeitermi en subkulture es Milieu
hinterlegt lieu lles Milieu
Schriftliche Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe Geringe
Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung Wirkung
Einladungen Ggf. mit Gegf. mit Ggf. mit Ggf. mit Ggf. mit
Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung Ubersetzung
Zeltpunkt Mittel Mittel Kurzfristig Mittelfristig; Kurzfristig Mittelfristig
gef.
einer Erinnerung
Einladung
Telefon- 2.T. geeignet 2.T. geeignet Gut geeignet Gut geeignete Gut geeignet Gut geeignet Geeignet
aquise
Tiir- und Gut Gut Gut Gut Gut Gut Gut
Angelgesprac
he
Sprechstunde ok, aber Termin muss Nicht geeignet Termin muss Eher nicht Eher nicht Termin muss
n rechnen Sie klar und klar und klar und
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Elternkompetenzen in der Berufsorientierung

Geduld Zuriickhaltung
Haltungen
den richtigen Zugang zum
Moment abpassen Kind finden

2 Sensibilisieren fiir die Rolle und
Aufgaben der Eltern

»,Dass man auch irgendwo sensibilisiert dafir,
dass die Jugendlichen schon so ihre eigenen
Wege haben, die man dann auch respektieren
muss. Man kommt ja gar nicht weiter, wenn man
da etwas erzwingen will. Dass man da auch ein
bisschen fir die Befindlichkeiten der
Jugendlichen sensibilisiert und nicht nur die
Information, die eigentlich an zweiter Stelle
steht, sondern an erster Stelle steht eigentlich
wirklich das bedarfsgerechte Eingehen auf die
Jugendlichen. (...) Fast so eine Schulung ihrer
Haltung und nicht unbedingt nur ganz gezielt
Berufsorientierung, sondern eher so allgemeine
Erziehungskompetenz.” (5.2)

,Vielleicht konnte man Eltern darin starken mit
der Kompetenz der Gelassenheit besser
umzugehen und noch einmal liberlegen, welche
Funktion Eltern bei heranwachsenden Kindern
haben.” (4.2)




Elternkompetenzen in der Berufsorientierung

»Was ich schwierig finde, rauszufinden, was sie wirklich gerne mochte

und was sie gut kann. Da denke ich viel driiber nach, weil meine Tochter Ptenziale erkennen Zeit schaffen
ist jetzt auch nicht besonders gut in irgendetwas. Dann rauszufinden,

wenn jemand nicht wirklich eine Starke hat, also unglaublich gut ist in

Sprachen oder Mathe, was er wirklich kann. Ich finde da miisste man sie

sehr stark unterstiitzen.” (2.3) Fahlgkelten

,Ja, mehr und o6fter hinhéren. Ich bin voll berufstatig und alleine ist die Wissen liber Berufsfelder
Zeit begrenzt. Andere Miitter, die mittags zuhause sind, nehmen die : -

Kinder noch einmal anders wahr oder kriegen mehr mit. (...) Manchmal und StUdIengange
denke ich, dass ich mehr Zeit gehabt hdtte noch ein paar Kompetenzen

meiner Kinder zu férdern, wenn ich weniger arbeiten wirde.” (4.2)

»ES gibt bestimmte Studiengdnge, da habe ich keine Ahnung. Es gibt Wissen Ub_er
bestimmte Berufe, ich weild nicht, was die machen. Im wirtschaftlichen AnSChIUSSOPtlonen
Bereich oder solche Hybrid-Berufe, das sind Studiengange, die gab es

bei mir noch Giberhaupt nicht. Ich kenne nur die normalen Berufe.” (2.2)



