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Gestartet
1998 14
Und seitdem Hohe und Mitarbeiter
Geschwindigkeit stetig mit ausreichend kreativem

gesteigert. Auslauf.

O)

1,24 Mio
Umsatz/Jahr

zur Finanzierung des
Kaffeekonsums.

24.367 Tassen
Kaffee/Jahr

Gegen den Stillstand
im Kopf.
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EMPLOYER BRANDING

Employer Branding - du bist Arbeitgebermarke
Grunde, Ziele und Vorgehen am Beispiel von crossmedialen

Kampagnen



THE LAS VEGAS RULE




Wie bislang gesucht wird?

AUSGANGSLAGE



AUSGANGSLAGE

Trotz akutem Fachkraftemangel:

_ Mitarbeitersuche wenig erfolgreich

_ Prasentation vieler Unternehmen vergleichbar & Mehrwerte undeutlich



AUSGANGSLAGE

~ Kein wirklicher Fokus auf den innovativen Charakter

_ Ansprache eher arbeitsorientiert / keine sozialen Faktoren

_ Stellenausschreibung wird nicht als Marketinginstrument verstanden



BEISPIELE

Wir suchen zu sofort:

- Metallbauer mw)

fiir die Fachrichtung Konstruktionstechnik
- Schlosser fiir den Metallbau mw)
- Monteure fiir die Montage (mmw)

von Kunststoff-/Aluminiumfenstern sowie
Haustiiren und Fassaden

- Helfer fiir den Metallbau

und die Montage mw)
Wir bieten:
einen interessanten und vielseitigen Aufgabenbereich
an modernen CNC-Maschinen
einen unbefristeten und sicheren Arbeitsplatz
in einem innovativen Unternehmen
- Sonderzulagen wie Weihnachts- und Urlaubsgeld

|- Ruter

FENSTER WINTERGARTEN

HAUSTUREN BRANDSCHUTZELEMENTE

Gewerbering 22 Telefon 02864/9006-0  bewerbung@ruetergmbh.de
48734 Reken Telefax 02864/9006-20  www.ruetergmbh.de

Wir erwarten keinen

Schlaumeier Muskelprotz Schinling

Wir suchen DICH ...

.. einen ganz ,normalen” Jugendlichen /
jungen Erwachsenen, der SpaBl an der Arbeit
in einem jungen Team hat
und den Werkstoff Aluminium in all seinen
Facetten kennenlernen mochte.

Voraussetzung:
Quali oder hoherer Bildungsabschluss

Bewerbe dich bei uns zur Ausbildung als
METALLBAUER (/w)
Fachrichtung Konstruktionstechnik

fur die Fertigung von Wintergarten und
anderen Bauelementen in unserer neuen Produktionshalle

Herbert Muller, Metallbau e. K.
METALLBAU | MaxpianckStrage 13 » 87700 Memmingen-Amend
MULLER Tel. 08331-853720 « www.metallbau-mueller.de
bewerbung@metall-bau-mueller.de

Service. Vielfalt. Kompetenz.

www.sgi-gmbh.com

Wir suchen Sie!

Werkstattleiter (Metallbaumeister) (m/w)
Gruppenleiter Montageteam (m/w)

SGI GmbH
Alemannenstrafe 24
DE-79689 Maulburg

Tel. +497622-68468-0
info@sgi-gmbh.com

Na&here Informationen
finden Sie unter:

www.sgi-gmbh.com




BEISPIELE

Wir sind ein moderner Meisterbetrieb im Metallhandwerk
und suchen zur Verstarkung unseres Teams

Metallbauer (m/w)
(Fachrichtung Konstruktionstechnik) in Vollzeit

Des Weiteren bieten wir eine Ausbildungsstelle fiir 2017

Metallbauer

Sie haben Interesse? Dann bitten wir Sie um Zusendung
Ihrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

1 WEEHESENTLE  EschachstraBe 6
H b l d 72459 Albstadt-Lautlingen
Juel 0 Telefon (07431) 73355

www.metallbau-lebold.de info@metallbau-leibold.de
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Unser Team ist starker

als unsere Maschinen!

chen Auszublidende ab
18 zum/zur:
nechaniker/in

flichenbeschichter/in
Kaufmann/-frau fir Buromanagement

@BOLZ

Production GmbM
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Unser Team ist starker

als unsere Maschinen!

n Auszubildende ab
8 zum/zur:
smechaniker/in
hichter/in

anagement
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Wir stehen fir Qualitét, Innovation
und Kompetenz

Unser Team aus mehr als 100 Mitarbeitern sorgt in enger Zusammenarbeit daftir, dass wir Ihnen
hochqualitative und individuelle Losungen rund um die Walzentechnik anbieten konnen.

EIN WALZENPRODUZENT FUR ALLE WERDEN SIE EIN TEIL DES GANZEN! UNSER ZUHAUSE
FALLE

Jrser wachsendes Unternehere

tg auf des Suche

¥ helfen Ihaen daber. schneler, sicherer und 1200 qualiizienen Mitarbeitern urd Auszubiidenden

Beitrage

BOLZ Production GmbH b
14.Juni 2017 - &

(“Boez

Du suchst eine starke Ausbildung in einem starken Team? Wir freuen uns
auf Dich!

Besuche uns am Tag der Ausbildung: 23.06.2017, 14-19 Uhr, Opelstrake 12
| 48299 Gronau.

BOLZ-GMBH.DE
bolz-gmbh.de
Production G
O: 2 Mal geteilt
o5 Gefallt mir () Kommentieren > Teilen -



FRAGE,

...die mich interessieren wirde:

_ Worauf legen Sie bei den Annoncen Wert bzw. den Schwerpunkt?



Employer Branding

GUTE GRUNDE
WORKSHOP



GRUNDE

_ Die richtigen Mitarbeiter zu finden, bedarf einer Strategie.

_ Der Workshop hilft einem, das eigene Unternehmen als Marke zu sehen.

_ Der Workshop hilft einem, die Mitarbeiter als Kunden zu sehen.



HERAUSFINDEN

_ Wie bin ich eigentlich als Arbeitgeber? Was macht mich besonders?
_ An den richtigen Orten/in den richtigen Medien suchen.
_ Zielgruppengenaue und authentische Ansprache.

~ Welche Erwartungen haben junge Fachkrafte heute an ein Unternehmen?

Unrealistische Versprechen fuhren zu Enttauschung, nicht zu Mitarbeitern.



FRAGE,

...die mich interessieren wurde:

_ Wer von Ihnen hat bereits einen Workshop zur Mitarbeiterfindung durchgefihrt?
_ Wird das Thema bei Ihnen im Haus strategisch angegangen?

_ Wenn ja, welche Erfahrungen haben Sie gemacht?



Strategisches Employer Branding

ZIELE



ZIELSETZUNG

Fur Extern:

_ Strategischer Aufbau einer positiven AuBenwahrnehmung/Scharfung Profil.

Fur Intern:
_ Erhohung der Attraktivitat der Arbeitsplatze/Bindung bestehender Mitarbeiter.

_ Loyale Mitarbeiter = Markenbotschafter der Werte des Unternehmens.



Inhalte des Workshops

VORGEHEN



ZIELGRUPPE DEFINIEREN

_ Wen suchen wir uberhaupt?
~ Wie sieht unser Wunschkandidat aus?

_ Wer passt zu uns? Kompetenz und Charakter sind entscheidend.



SWOT-ANALYSE

~ Was sind unsere Starken?

(BTW: Worin sind wir schwach? Wo sehen wir Gefahren und Risiken?)

~ Womit konnen wir punkten? Worin sind wir innovativ?



VISION

~ Wofur stehen wir?
~ Was ist unser eigener Anspruch? Was ist unsere Haltung als Unternehmen?

~ Fur welche Werte stehen wir ein?



EMPLOYER VALUE

~ Was konnen wir Mitarbeitern bieten?
~ Was macht uns attraktiv gegenuber Wettbewerbern?
~ Was macht uns authentisch und glaubhaft?

~ Wie ist unser Image als Arbeitgeber?



KANALE

_ Wie erreichen wir unsere Zielgruppe?
~ Wo bewegt sie sich in der Freizeit und welche Medien konsumiert sie?
~ Wo sind die relevanten Touchpoints?

_ Welche Medien passen zu uns?



FRAGE,

...die mich interessieren wurde:
_ Wer von Ihnen konnte diese Fragen spontan beantworten?
_ Wirden Sie sich diesen Fragen stellen wollen?

_ Sehen Sie ein solches Vorgehen als zielfuhrend an?



Wie kann eine Kampagne aussehen?

BEISPIEL |



WEN SUCHEN WIR?

~ Rico, Mitte bis Ende 20

_ Festanstellung im Metallbau mit Fachrichtung Konstruktionstechnik.

_ Hat Ausbildung gemacht und Studium abgebrochen, weil zu theoretisch.

_ Sucht einen bodenstandigen Job.

~ Kein Interesse an Karriere in einem Grof3unternehmen.

_ Mochte ohne Leistungsdruck und Ellenbogenmentalitat arbeiten.
_ Braucht eine handfeste Tatigkeit mit greifbaren Resultaten.

_ Hatte gerne ein ruhiges Platzchen fur die nachsten Jahre.



WAS WOLLEN WIR SAGEN?

_ Ableiten der Arbeitgeber-Marken-Werte

~ Verlasslich - steht fur Sicherheit
_ Familiar - steht fur Zugehorigkeit
~ Freiheit - steht fur Vertrauen

_ Respektvoll - steht fur Verbundenheit



JOBS BEI BROCKER

WIR STEHEN FUR STARKE BANDE.

SICHERHEIT. ZUGEHORIGKEIT. VERBUNDENHEIT. VERTRAUEN.



WIR STEHEN FUR STARKE BANDE
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BUROHENGSTE
SIND COOL, -
ABER SCHWEISSER
SIND HEISSER.

BUROHENGSTE

SIND COOL,
ABER SCHWEISSER
SIND HEISSER.

WIR STEHEN FUR STARKE BANDE.
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Remissionsbericht nach Nielsengebieten UAM *’ G Ro u P

Seite 1

Edgar Freecards
V! r

BUROHENGSTE
SIND COOL,

ABER SCHWEISSER
SIND HEISSER

Karte Nr. 25532:
Burohengsten sind
cool, aber ...

Nielsen N1 verteilt

authentic touchpoint communication

enthommen remittiert

Osnabruck 4.800

4620 96,3% 180 3,7 %

4.800

durchschn. 96,3 % durchschn. 3,7 %



JOBS BEI “BROCKER

BUROHENGSTE
SIND COOL, - .
ABER SCHWEISSER
SIND HEISSER.

WIR STEHEN FUR STARKE BANDE.







Wie kann eine Kampagne aussehen?

BEISPIEL Il



POSITIONIERUNG

— Haberland Zerspanungstechnik ist ein innovatives Unternehmen
— 1st ein arbeitnehmerfreundliches Unternehmen

— besitzt flache Hierarchien

— sucht neue, frische Képfe mit guten Ideen (Mitdenker)

— kann mehr als der Mitbewerb/differenziert sich

— ist nicht herkommlich, sondern ideenreich/nah am Kunden

— schafft runde/360 Grad zu Ende gedachte Losungen

— Ist cool



KONZEPT

360°

WOHLFUHL




HEADLINE-MECHANIK

_ EINFACH MAL DIE FRASE HALTEN - Hol dir den Job!
~ WAHREND ANDERE ROTIEREN, DREHEN WIR - Hol dir den Job!
_ NIX PARKPANK, DREHBANK - Hol dir den Job!
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~ DAS IST DOCH
Y B EIN GEFUNDENES
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4 360°
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‘- 360grad-wohlfuehljobs.de

WAHREND
,. ANDERE ROTIEREN,
1 WIR.

HOL DIR DEN JOB!
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Zerspanungstechnik GmbH

ORNJOB!
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i Niaiba, Wi

NIX PARKBANK.
BANK!

HOL DIR DEN JOB!

EINFACH MAL
DIE
HALTEN, DIGGA!

HOL DIR DEN JOB!

ZERSPANER DREHEN/FRASEN ()

@ Teamwork & Fairplay @ Arbeiten auf Augenhohe
@ Vielfalt & Kreativitat @ Job ist wichtig, Familie wichtiger

Jobs, bei denen Du beruflich mal so richtig aufdrehen kannst. 360°

WOHLFUL

&

@Haberland el 05422 9289270 | 360grad-wohlfuehijobs de

Zorspanungstechnik GmbH



EINFACH MAL DIE
HALTEN,
meacH AL e DIGGA!

DIGGA!

HOL DIR DEN JOB!

EINFACH MAL DIE
HALTEN, DIGGA!

'ARUM JOBS BEI HABERLAND ROCKEN!
WARUM JOBS BEI HABERLAND ROCKEN! LLE 15T NICHT MANK UND ZERSPANER SO KEINE POPSTARS




WORDING

360

WOHLFUHL

&k

WARUM JOBS BEI HABERLAND ROCKEN!

MELLE IST NICHT MIAMI UND ZERSPANER SIND KEINE POPSTARS.

Das heift aber nicht, dass wir bei Haberland weniger SpaR und Abwechslung bei unserer Maloche haben. Immerhin kénnen wir jeden Tag an den
modernsten Maschinen rumwerkeln und mit CNC-Programmen 5-Achs-Simultanfrasen unserem Willen unterwerfen. Klingt machtig beeindruckend,

oder?

Natdrlich ist das auch mal anstrengend und kein Zuckerschlecken, aber dafiir produzieren wir die prazisesten Teile fur die unterschiedlichsten
Verwendungszwecke wie sonst kein anderer. Wie uns das gelingt? Easy. Wir haben pfiffige Mitarbeiter, mit frischen Ideen und dem richtigen Handchen.
Und auf die sind wir sehr stolz. Daher ist es uns als Unternehmen wichtig, dass unsere Mitarbeiter stets ein offenes Ohr finden, dass Probleme nicht
totgeschwiegen werden und dass wir in einer Atmosphare offenen Respektes zusammenarbeiten. Dass sich alle wohlfiihlen, ist unsere erste Aufgabe.

360° WOHLFUHLJOBS BEDEUTEN BEI UNS:

© Teamwork und Fairplay @ Faires Gehalt

@ Arbeiten auf Augenhohe @ Keine verstaubte, muffige Atmospl

@ Wer einen guten Job macht, braucht auch ausreichend Urlaub @ Job ist wichtig, Familie wichtiger

@ Es gibt keine dummen Fragen

© Wer keine Fehler macht, arbeitet auch nicht Also komm zu uns, wenn Du beruflich endlich mal richtig aufdrehen willst
@ Vielfalt und Kreativitat und wirf mal einen Blick auf unsere offenen Stellen.
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Zerspanungstechni

©Haberland ||

EINFACH MAL
DIE FRASE
HALTEN, DIGGA!

HOL DIR DEN JOB!

i
www.hzt.eu




WOHLFUHL

JOB
g) #KOMMINSHABERLAND






PUBLIC RELATIONS

_ Begleitung der Kampagne in der ortlichen Presse.



/elt zu diskutieren.

FRAGEN?
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