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"Praxis Stationenlauf" Betriebe/Einrichtungen präsentieren sich 

und ihre Ausbildungsberufe in der Schule. 

Die SuS* lernen anhand von typischen 

simulierten Arbeitsplätzen veschiedene 

Berufe und Branchen der Region kennen. 

Jg. 8/2. Hj.  Die SuS lernen berufspraktische 

Zusammenhänge kennen, entdecken ihre 

Neigungen und erfahren in ersten Ansätzen, 

welche Kompetenzen sie für die Arbeitswelt 

benötigen. Dabei machen sie sich mit 

verschiedenen Berufsbildern und Branchen 

vertraut und entwickeln Ideen, in welchen 

Berufsfeldern sie sich umfassender 

orientieren wollen. Als Ziel sollte ein 

bevorzugtes Berufsfeld erkennbar werden.

Februar 2019

08:00 - 13:00 Uhr

Juni 2019

Betriebspraktikum Zweiwöchiges Kennenlernen des 

Betriebs/der Einrichtung und Sammeln 

praktischer Erfahrungen in den 

Ausbildungsberufen Altenpfleger/-in 

Pflegeassistent/-in und Pflegehelfer/-in 

Jg. 8/2. Hj

Jg 9/1. Hj

Indem die SuS praktisch im Betrieb/in der 

Einrichtung mitarbeiten, lernen sie die 

Anforderungen der Berufswelt sowie den 

gewählten Ausbildungsberuf kennen und 

eignen sich dadurch vertiefte Kenntnisse für 

eine bewusste Berufswahl an.

17.-28.09.2018

nach den 

Osterferien 2019

Juni 2019

Sozialpraktikum Kennenlernen sozialer Berufsfelder, mit 

intensiver Vor- und Nachbereitung im 

Unterricht

Jg. 10 Lernen durch eigene Erfahrungen und 

Erlebnisse mit alten und kranken Menschen, 

mit Behinderten und anderen 

Hilfsbedürftigen. In einer sozialen 

Einrichtung werden die SuS mit Biografien 

und Schicksalen konfrontiert, die ihnen neu 

sein dürften und die sie sensibilisieren für 

die Not, die auch in unserer Gesellschaft 

herrscht. 

November 2018

1 Woche

Juni 2019
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Projekt Kurzbeschreibung Klasse/ Zielgruppe Ziele des Projekts
Zeitraum/ -

umfang

Zeitpunkt der     

Evaluation

Durchführung simulierter 

Vorstellungsgespräche 

Vorbereitung der SuS auf die 

Ausilbungsplatzsuche sowie den 

Bewerbungsprozess. Vertreter/-innen der 

Einrichtung/Unternehmensvertreter/-innen 

unterstützen beim Üben eines 

Vorstellungsgesprächs und geben 

Informationen zu Vorbereitung, Auftreten, 

Bewerbungsunterlagen etc. 

Jg. 9/1. Hj. Die SuS erlernen, die Kontaktaufnahme zum 

Betrieb/Einrichtung und den Auftritt im 

Unternehmen. Erkennstnisse und 

Lernerfolge werden dann zusammen mit 

dem Betrieb in simulierten 

Vorstellungsgesprächen erprobt und vertieft. 

Ziel ist es, dass die SuS bei 

Ausbildungsplatzsuche, Bewerbung und 

Vorstellung im Betrieb situationsadäquat 

auftreten. Dazu gehört die Kompetenz, im 

Sinne eines überzeugenden "Selfmarketings" 

die bei sich selbst erkannten Stärken und 

Potenziale im Rahmen verschiedener 

Anlässe zu aktivieren und einzusetzen. 

Mai / Juni 2019 01.06.2019

Projektwoche Profilkurs 

"Gesundheit und Soziales"

Die MitarbeiterInnen der Pflegeeinrichtung 

entwickeln zusammen mit den LehrerInnen 

der Schule Ideen für gemeinsame Projekte

Jg. 9/10 Im Rahmen des Profilkurses „Gesundheit 

und Soziales“ erhalten die SuS einen 

theoretischen und praktischen Einblick in 

verschiedene Berufsfelder des pflegerischen 

Bereichs. Die BewohnerInnen des St. 

Antonius Haus werden in die Projektarbeit 

mit eingebunden und die Projekte in der   

Tagesstruktur verortet.  

Mai / Juni 2019 01.06.2019

SuS = Schülerinnen und Schüler

Hj. = Halbjahr
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